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De Lijnmanager

Gratis is voor bijna niks

Alle cartoons mogen
gratis gekopieerd en
verspreid worden

Volg @Delijnmanager op
Twitter en retweet de
cartoon-tweets

ﬁ

Gratis?

\

Jazeker!

||

[ Tegenprestatie?J

\ (]

[

Graag!

/

Wat dan?

Of geef je email adres door\

op
Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere

de contact pagina van de

week een mail met de
nieuwste cartoons en

columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

Meer niet?} meer niet! }



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager

NIEUWS 2

Manager is een van de best betaalde beroepen

29 maart 2012 - De lonen in bijna alle
Mederlandse beroepsgroepen zijn in 2011
nestenan. Bovendian hliikt dat m




De Lijnmanager
Weet waarom

NIEUWS »

Manager is een van de best betaalde beroepen Wa nt het IS
29 maart 2012 - De lonen in bijna alle geen be roep
Nederlandse beroepsgroepen zijn in 2011

nestenen. Rovendien hiliikt dat [

[ En terecht!

Het is een
roeping




Ik ben
de baas

Ik ben de
collega

|

|

Ik ben de
medewerker

De Lijnmanager
Alles is relatief I




De Lijnmanager
Alles is relatief 11
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De Lijnmanager
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Dikke boterham voor Nederlandse
manager

loopbaan | 28 mrt 2012 | Anouk Eigenraam| 7L 7070007

Nederlandse managers
nnad hataald. 7o hliikt i




De Lijnmanager
Kan wel waar zijn, maar...

Dikke boterham voor Nederlandse
manager

loopbaan | 28 mrt 2012 | Anouk Eigenraam | 77070707

Nederlandse managers
nned hetaald. 7o hliikt i

Het gaat niet om de

dikte van de boterham
Maar om welk
beleg er op zit
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De klant
betaalt
jouw salaris

&

De Lijnmanager

Maar ik
zet het op
je rekening

Ly

&




G( doe dit werk omdah

ik denk op deze wijze
een kleine edoch

betekenisvolle bijdrage

te kunnen leveren aan

een betere wereld in

het algemeen en het
geluk van mijn

medewerkers in het

\\ bijzonder

De Lijnmanager
Het is een roeping

-

Dat het tevens meer
geld, status, macht en
aanzien met zich
meebrengt is voor mij

~

%generlei betekenis/




De Lijnmanager
Heeft nieuwe inzichten

Na het bestuderen van
alle management
theorieén

De praktijk is een
stuk eenvoudiger!

Mmaar eens een
nieuwe management
theorie van maak

Ik denk dat ik daar A

)

Heb ik een
belangwekkende
ontdekking gedaan

Y AN
v -

________________________________

Professor aan Nyenrode
of de Open Universiteit,
dat lijkt mij wel wat




De Lijnmanager
Iedereen 2.0

Wij doen aan
Medezeggenschap 2.0

Prima idee! ]

Ik doe voortaan aan
Management 2.0

|

"

™~ N

4 Dat wil zeggen dat de OR

Dat wil zeggen dat ik
alleen nog het
management proces doe

leden alleen nog het
medezeggenschap proces
doen

\

En de inhoud komt
van de medewerkers

|

En de inhoud komt
van de medewerkers

L=

Is dat 2.07 |

Dat was toch
altijd al zo?

|

|

o




De Lijnmanager

Wat te doen met een totaal ongemotiveerd

team?

25 2




De Lijnmanager
No Problemo!

Wat te doen met een totaal ongemotiveerd

team?
25 2

.

Ik beschik over een
groot arsenaal aan
management
instrumenten

@n

ST




De Interim Manager
Toeval bestaat niet

Jij hier?
Da’s ook toevallig!

| |

De aanwezigheid van een

Interim Manager is noo
toevallig, maar een

weloverwogen keuze van
De Opdrachtgever om een

situatie door middel va
gepland ingrijpen met

behulp van deskundigheid
van buitenaf doelbewust

te veranderen

it

N

e

En toevallig was ik
beschikbaar




De Lijnmanager
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Top 10 van goede managementeigenschappen

Door: Bert Overbeek | Gepubliceerd op 28 dec, 2011 in de rubriek Werkvloeryoer
Kennisbank cnderwerpen: Kwaliteitsmanagement, Leiderschap

)p 26 december plaatsten wij op
eze weblog een artikel over

sAararmmnnmmdadatam e eesis ceme

] verstuur (= print




De Lijnmanager
Is nog op zoek

hora. e it Nt

Top 10 van goede managementelgenschappen

Door: Bert Overbeek | Gepubliceerd op 28 dec, 20 erkvioel
pen: Kwaliteitsmanagement, Leiderschap

p 26 december plaatsten wij op _\ - ] verstuur [y print
eze v eblog een artikel over
i

nnnnrantetatan Ain hacie wan 3

Toch wel
eigenaardig

Want al mijn goede
eigenschappen staan
niet in de top 10




De Lijnmanager
Begrijpt het niet

hora. e it Nt

Top 10 van goede managementelgenschappen

Door: Bert Overbeek | Gepubliceerd op 28 dec, 20 erkvioel
pen: Kwaliteitsmanagement, Leiderschap

p 26 december plaatsten wij op _\ - ] verstuur [y print
eze v eblog een artikel over
i

nnnnrantetatan Ain hacie wan 3

Ik beschik over alle 10

de eigenschappen Waarom zit ik dan
niet in de top 107




De Lijnmanager
Kent no. 11 ook

hora. e it Nt

Top 10 van goede managementelgenschappen

Door: Bert Overbeek | Gepubliceerd op 28 dec, 20 erkvioel
pen: Kwaliteitsmanagement, Leiderschap

p 26 december plaatsten wij op _\ ] verstuur [y print
eze v eblog een artikel over

nnnnrantetatan Ain hacie wan 3

4 Ik kan in alle

bescheidenheid melden

dat ik beschik over alle Oh, bescheidenheid is geen

top 10 eigenschap?

10 de eigenschappen

o )




De Lijnmanager
Te veel van het goede

hora. e it Nt

Top 10 van goede managementelgenschappen

Door: Bert Overbeek | Gepubliceerd op 28 dec, 20

iteitsmanagement | eiderschap
p 26 december plaatsten wij op

-\ [ verstuur
eze v eblog een artikel over

tan A hacie wan 3

erkvioes

P
Zeg, doe me

een lol

10
. eigenschappen?

En dan zijn het
de foute ook nog

Ik ben blij als
ik er 2 heb




De Lijnmanager

Collega’s storen zich aan
laatkomers

aa* * "t 4 gpnl 20° 154"




De Lijnmanager
Voorkomt ergernissen

na

.en Collega’s storen zich aan
*  laatkomers

* 4 apml 20° 1547

Ik kom nooit
te laat Want ik ben }

er nooit




na

.en Collega’s storen zich aan
laatkomers

* 4 apml 20° 1547

Dit geldt overigens
niet voor onze
Lijnmanager

De Lijnmanager
Kent z'n plaats

Nee, natuurlijk
niet

|

Da’s geen
collega

|




De Lijnmanager
Alles is relatief

na

.en Collega’s storen zich aan
*  laatkomers

* 4 apml 20° 1547

Als zogenaamde
laatkomer..

...stoor ik mij
ten zeerste aan
vroeg-gaanders




De Lijnmanager
Te Laat Komen 2.0

na

.en Collega’s storen zich aan
laatkomers

“ 4 april 20¢ 1547

niet te laat Nieuwe Werken

[ Nee joh, ik kom Ik doe aan Het




De Interim Manager

HOME OVER BZBCONTACT.NL MAGAZINE COMMUNITY FORUM

+— Previous Post

Betere zzp'er door recessie?

4. Andreas Bouman  [x] April 11, 2012

Acauis




De Interim Manager
In de aanbieding

Beter of

Betere zzp'er door recessie? .'_I.'. goedkoper

In verband met de huidige
recessie mag u kiezen

Ik zei of,
niet én




De Lijnmanager

; ARTIKELEN »

Zo overtuigt u anderen van uw standpunt
~ ! Michel Hoetmer, 11 C2012

a




De Lijnmanager
Logisch toch?

ARTIKELEN baas ben

Zo overtuigt u anderen van uw standpunt
=  :Michel Hoetmer, 11 “2012

Omdat ik de}

[ Dat is waa,r_]

Ik ben
overtuigd

| Ik heb gelijk

[ Oh ja? Waarom dan?




De Lijnmanager

Home # Cadeau » Secretaressedag cadeau

Secretaressedag 2012

W |' |

L0

Donderdag 19 april is het zover: Secretaressedag 2012. Verras jouw secretaresse

die dag met een welverdiende Pluim!




De Lijnmanager
Heeft een verrassing

Home » Cadeau » Secretaressedag cadeau

Secretaressedag 2012

Donderdaq 19 april is het zover: Secretaressedag 2012, Verras jouw secretarasse
die dag met een welverdiende Pluim!

Kijk, hier heb ik een
pluim voor jou

Waar zal ik
'm laten?




De Interim Manager
Is zeer geschikt

Ik denk dat ik
zeer geschikt ben
want ik beschik

Gezocht: \ over de juiste
interim manager. Een competeqties en
goed communicerende €rvaring

financiéel specialist met
kennis van DBC's of een

gedegen kennis van
\ Activity Based Costing / X

Bovendien ben ik

de Deurnese
Badminton Club

I penningmeester van
i




De Lijnmanager

WLBLUL 2

Help ik word ontslagen. .. en nu?
Door: Wout Plevier, 28-03-2012, 19:30 uur

In een tijd van recessie viiegen de
ontslagen je om de oren. De dreiging van




WEBLUL »

Help ik word ontslagen. .. en nu?
Door: Wout Plevier, 28-03-2012, 19:30 uur

In een tijd van recessie viiegen de
ontslagen je om de oren. De dreiging van

Hoezo
‘en nu’?
J

De Lijnmanager
Vindt het heel erg

Pasje inleveren 1
Telefoon inleveren ]

Laptop inleveren ]
Bedrijfskleding inleveren ]

Bureau inleveren }

Da’s toch wel
duidelijk?

Dat wordt
inleveren

Inleveren? Wat
moet ik inleveren?

Auto inleveren }

Salaris inleveren }

Collega’s inleveren ]

[ Vriendschappen inleveren }
Geborgenheid inleveren J

Status inleveren J

[ En het ergste van alles...
Je moet je Lijnmanager inleveren! J

o




De Interim Manager
Weet wat hij moet veranderen

Ik kom hier de I

zaak veranderen

Sorry hoor,

maar wij zijn heel
erg verandermoe

Juist dat kom
ik veranderen




De Lijnmanager

Als de exercitie hierboven u een nieuw inzicht en ,uwaist opgeleverd heeft
hou dat reflectiemoment en de tijdwinst er dan in. Zorg dat u dagelijks een Aalf
uurtje vrijmaakt voor overleg met uw seaetaressemlleen maar voor de
aandacht, maar om haar vooral de kans te geven haar werk te doen. 'Zorgen
dat u het uwe goed kunt doen’, dat is waar u eigenlijk een secretaresse voor
heeft. En als u daarvoor dagelijks uw waardering laat blijken, kunt u volgend
jaar secretaressedag gewoon vergeten.

Lees ook:

- werkoverleq: waarom loslaten beter is
- tien kritische vragen bij een spoedklus
- oei,_planning overhoop!

» Doorsturen » Reageer » EdVindikleuk 5 | s @ K3 )




De Lijnmanager
Zou wel willen

Als de exercitie hierboven u een nieuw inzicht en juwniist opgeleverd heeft

hou dat reflectiemoment en de tijdwinst er dan in. Zorg dat u dagelijks een Ralf
uurtje vrijmaakt voor overleg met uw secretaresse. Niet alleen maar voor de

aandacht, maar om haar vooral de kans te geven haar werk te doen. ‘Zorgen M a n / ZOvee | t IJ d h e b

dat u het uwe goed kunt doen’, dat is waar u eigenlijk een secretaresse voor

heeft. En als u daarvoor dagelijks uw waardering laat blijken, kunt u volgend I k n I et e e n S VOO r
jaar secretaressedag gewoon vergeten. .
vrouw en kinderen

Lees ook

- werkoverleq: waarom loslaten beter is
- tien kritische vragen bij een spoedklus }
- oei, planning overhoop!

» Doorsturen » Reageer » EdVindikleuk 5 | » @ I3 )

Dagelijks een half uur
VOOr mijn secretaresse??




De Lijnmanager

WLBLUL 2

Help ik word ontslagen. .. en nu?
Door: Wout Plevier, 28-03-2012, 19:30 uur

In een tijd van recessie viiegen de
ontslagen je om de oren. De dreiging van




WEBLUL »

Help ik word ontslagen. .. en nu?
Door: Wout Plevier, 28-03-2012, 19:30 uur

In een tijd van recessie viiegen de
ontslagen je om de oren. De dreiging van

Hoezo
‘en nu’?
J

De Lijnmanager
Vindt het heel erg

Pasje inleveren 1
Telefoon inleveren ]

Laptop inleveren ]
Bedrijfskleding inleveren ]

Bureau inleveren }

Da’s toch wel
duidelijk?

Dat wordt
inleveren

Inleveren? Wat
moet ik inleveren?

Auto inleveren }

Salaris inleveren }

Collega’s inleveren ]

[ Vriendschappen inleveren }
Geborgenheid inleveren J

Status inleveren J

[ En het ergste van alles...
Je moet je Lijnmanager inleveren! J

o




De Lijnmanager
Past met groot succes nieuwe management methoden toe I




De Lijnmanager
ast met groot succes nieuwe management methoden toe II

Heb je onze
Lijnmanager gezien?
/

[ Nee, maar dat is ook de

bedoeling, heb ik begrepen
\

Oh ja? J
Hoezo dan? Nou, hij doet aan
Management by Absence
Da’s mooi ]

Eindelijk eens een methode
die zichtbaar werkt

o




R

Jedereen Maar niet
heeft een iedereen
wil wil

)

De Lijnmanager

Ly

&




Ik had toch echt
verwacht dat jullie mij
zouden voordragen
voor een lintje

Nadat ik jullie allemaal
een ‘zeer goed’
beoordeling gegeven had




De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

