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MIVITINELLIY FrF

Het effect van emoties op uw beslissinge
Door: Frank van Marwijk, 20 juli 2014
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Maakt niet uit

ANRIINLLLIT fF

Het effect van emoties op uw beslissing
Door: Frank van Marnwijk, 20 juli 2014
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€zijn mijn emold
Aangezien ik generlei belang
nooit een besluit )

neeme

___________________________
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Het is ook nooit goed

ANRIINLLLIT fF

Het effect van emoties op uw beslissinge
Door: Frank van Marnwijk, 20 juli 2014
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Helll

Je hebt een besluit
genomen!!!

[ Ja, goed hé!
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Nou, nee, want het is
een heel slecht besluit

Nou ja zeg J

Neem I k &ns
een bhesluit, is het
weéer niet goed
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Droom -vakantie

We kunnen écht
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Wij missen je

verschrikkelijk
Kom alsjeblieft Zonder jou is
shel terug Bliif je nog het"hler |
lang weg? gruwelijk saali

niet zonder jou

We zijn

C radeloos
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Blijf maar weg

Medewerkers blu

. .

Alle targets
zijn gehaald

gerealiseerd

KPI1 6s
waargemaakt Voel je je
overbodlg’)

~ | Klanten

tevreden
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Vakantie!




De Lijnmanager
Vakantie!
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iederland

Hartelijke groeten uitviin Bedrif
een zonnig buitenlan@h secretaresse

Voor al mijn medewerkers

Jullie Lijnmanager
Nederland
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Vakantie!
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Hartelijke groeten uitviin Bedri
een zonnig buitenlan@h secretaresse

Voor al mijn medewerkers
Jullie Lijnmanager

He, wat raar!

Nederland

Er zit een ni et é
Nederlandse
postzegel op
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Hij zal toch
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Na de vakantie
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Na de vakantie

En ook heel
erg goed weer

Z0, daar
ben ik weer

Hoe het

was? . .
Nee, ik word niet

Z0 snel bruin

Ja, prachtig,
prachtig




Is tie op
vakantie?
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Wordt node gemist
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Met een positief mensbeeld krijg je betere medewerkers

‘a@Eric Alkemade | Gepubliceerd op 17 sep, 2012 in de ruige
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Begrijpt het niet

Met een positief mensbeeld

Eric Alkemade

lopmeni Land

[ Wat heeft een

positief menhsbe

rjg je betere medewerkers

ei n hemel snala
mijn medewerkers te
maken?

m




De Lijnmanager

Zo creeer je een angstcultuur. Zeve

gouden tips
_Yooricdereen dic masnannel 0 deaanen
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Is een échte deskundige

Zo creéer je een ajgstcultuur. Zeveny

gouden tips
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Voar iedereen dic manmanasl 0 ge.adaan |1 ICu N

Slechts zeven? }
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Is geen deskundige

Zo creeer je een anpgstcultuur. Zeveny
gouden tips /

Vaoor iledercendie mananes (L aa-aannn | 3K 1ol I

geen één

Ik ken er
nog veel te leren heb

Ik ben bang dat ik }
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Moet ik medewerkers nu al inlichten over
aankomende bezuinigingen?

Poar: Asha Kalijan, 27 juli 2014
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De Lijnmanager
oede raad is duur

Moet ik medewerkers nu al inlgchten over
aankomende bezuinigingen?

Peor: Asha Kalijan, 27 juli 2014

Want na de aankomende
bezuinigingen ben jij er
niet meer om dat te doen

Volgens mij is het wel een

goed idee om je medewerkers
nu i n te | ichtjene
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Stomme vraag

Moet ik medewerkers nu al inljchten over
aankomende bezuinigingen?

beor: Asha Kalijan, 27 juli 2014

Natuurlijk moet jij
ze inlichten

Want anders moet
ik dat doen

-
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Loopt een beetje achter

Moet ik medewerkers nu al inljchten over
aankomende bezuinigingen?

beor: Asha Kalijan, 27 juli 2014

Dat wil ik best éi k moet ze
doen, maare inlichten over de
vorige bezuinigingen
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Sinds de vorige bezuiniging

Moet ik medewerkers nu al inljchten over

aankomende bezuinigingen?
Pbeor: Asha Kalijan, 27 juli 2014

Welke medewerkers? ]
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ARTIKELEN »

Klaar is klaar; of toch maar beter uitstellen?
Peor: Frank van Marwiik, 3 augustes 2014
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Al tijd maar weer die di

ARTIKELEN »

Klaar is klaar; of toch maar beter uitstelign?
Peer: Frank van Marwiik, 3 augustes 2014

Mijn persoonlijke
voorkeur gaat uit
naar Klaar is Klaar

Maar mijn vriendin is
fervent voorstander
van Uitstellen
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Gepaste beloning

ARTIKELEN »

Klaar is klaar; of toch maar beter uitstelign?
Peer: Frank van Marwiik, 3 augustes 2014

Mocht iemand vandaag
klaar komen op, ehh

sorry, met zi

Dan mag tie
eerder naar huis

wer
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Geen probleem |

ARTIKELEN »

Klaar is klaar; of toch maar beter uitstelign?
Peer: Frank van Marwiik, 3 augustes 2014

Ve

el k kom nlool
klaar met
uitstellen

Voor mij is dit
geen moeilijke
VIiaage
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Geen probleem Il

ARTIKELEN »

Klaar is klaar; of toch maar beter uitstelign?
Peer: Frank van Marwiik, 3 augustes 2014

Voor mij is dit
geen moeilijke
VIiaage

éi k kan
komen heel lang
uitstellen

h et
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"TOP DUPE VAN HIRE-AND-FIRE-MENTALITEIT’

pmanagers hebben een sieeds hogere omloopsne
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‘TOP DUPE VAN HIRE-AND-FIRE-MENTALITEIT’

pmanagers hebben een steeds hogere omloop

westiod it s L L

En waarom denkt u dat u de
geschikte kandidaat bent
voor deze zware baan?
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De Lijnmanager

Goede arbeidsvoorwaarden

Dis

Nou, omdat ik genoegen

neem met een bescheiden
vertrekpremie
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Gaat voor een vermelding in het Guinness Book
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‘TOP DUPE VAN HIRE-AND-FIRE-MENTALITEIT’

pmanagers hebben een steeds hogere omloop

westind Lt s L L D

Bij mijn vorige ewas 1k al
Jmij 9 , voordat ik
baané
aangenomen was

nt
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Heeft een gitstekende vertrekregeling bedongen
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Dat ligt

"TOP DUPE VAN HIRE-AND-FIRE-MENTALITEIT" aan mij

pmanagers hebben een steeds hogere omloop
westiod Lt e ' Ik ben
/ / / schuldig
Het gaat niet zo goed < incompetent }
met het bedrijf | P

Waardeloze
manager

Weet |ij hoe
dat komt?

Als ik jou was zou ik
mij meteen ontslaan
.

Staande voet! }

Ja zeker

______________
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1 OP 5 MANAGERS DRINKT EXCESSIEF -
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Een op de drie Nederlanders drinkt te weinig

14 augustus 2074 - Ruim een derde van alle W‘_‘j
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Nooit genoeg

1 OP 5 MANAGERS DRINKT EXCESSIEF -

Een op de drie Nederlanders drinkt te weini

14 augustus 2014 - Ruim een derde van alle [1 ;F —

Zelfs als ik i s het |nog
excessief| drink niet genoeg




De Lijnmanager

Hond bijt deurwaarder
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Het gebeurt te vaak

Hond bijt deurwaarder
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Laatst had ik nog een
gevalletie BVledewerker

bijt Manager E
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ma ar dat
de notulen niet
eens
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Kern Waarden

Want die hebben we
nodig om het nieuwe
jaarplan te realisaren

____________________

_____

En als we dat niet halen
weten we meteen wie we
de schuld kunnen geven

__________________________________

De Nieuwe
Kernwaarden zullen
op 1 januari ingaan
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