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Hé, waarom wijk jij af
van de procedures?

eigen wijze doe...

/

...gaat het sneller..

...met meer kwaliteit...
s N
...maak ik gebruik van

mijn sterke kanten... )

/

[ ...en vind ik het leuker

[Nou, als ik het op mijn

De Lijnmanager
Doet het anders

Dat zijn nu precies de
redenen waarom wij
procedures hebben

~

Stel je voor dat

iederéén het op zijn

N

eigen wijze zou doen %

En daardoor sneller, met
meer kwaliteit, zijn sterke
kanten gebruikend zijn

werk leuker vindt

Weet je wel wat er dan
dit bedrijf gebeurt?

[ Nou dan! ﬁ

)
met
o




De Lijnmanager
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« Terug naar homepage

Veranderen: Topdown of bottom-up?

Duurzaam verbeteren vereist bij het topmanagems
andere mindset. Een goed doordacht WAAROM 1f




De Lijnmanager
Iedereen kent z'n plek
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I ~o-creatieplatform voor verbetermanagei
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| Ik ben top

« Terug naar homepage )
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Veranderen: Topdown of bottom-up?

Duurzaam verbeteren vereist bij het topmanagemd

—

Daamaast niet alleen verstandelik de kemwaard et

e 88 andere mindset. Een goed doordacht WAAROM 1
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De Lijnmanager

NIEUWS »

Manager en smartphone zijn onafscheidelijk

20 november 20011 - Een van de eerste dingen
waaraan de Nede ale hi
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NIEUWS

Manager en smartphone zijn onafscheidelijk

28 november 2011 - Een van de eerste dingen "
waaraan de Nedeﬂjﬂdse managescenit ats il ’

Goed schatje, dan
spreek ik je
vanavond laat weer

\_

Vindt je vrouw het niet
vervelend, dat je altijd
zo laat nog moet

werken?

De Lijnmanager
Kan wél afscheid nemen

Mijn vrouw?
Wat bedoel je?

Eh.. was dat dan niet je
vrouw waar je tegen
sprak?

Nee joh, ik had het tegen
mijn smartphone

————————————————————————————————————

Had ze maar niet moeten
zeggen: dat ding gaat
weg of ik ga weg

_______________________________________________

_________________________

_________________________________




De Lijnmanager
Bewuste keuze

Ik doe mijn werk
altijd op de
automatische piloot

Want dan kan ik
ondertussen nadenken
over hoe het beter kan




De Lijnmanager
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WEBLOG »

Wat doet u als u wakker ligt van uw werk?
Door: John Vrakking, 06-11-2011, 10:08 uur

Met wakker liggen van uw werk bedoel ik ~
dat u zich over i e |
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De Lijnmanager
Weet het niet (meer)

JP—— En dan bedenk ik
= hoe het beter kan

WEBLOG » En sneller

Wat doet u als u wakker ligt van uw werk?

Door: John Vrakking, 06-11-2011, 10:08 uur E n |eu ker

Met wakker liggen van uw werk bedoel ik —
dat u zich O\I'ﬂil':.‘ts dat metiussnrtet

Jammer genoeg ben ik
Ik lig vaak wakker alles ‘s morgens weer
van mijn werk helemaal vergeten




De Lijnmanager
Heeft geen problemen

Kijk, dat is de reden
waarom ik Lijnmanager
geworden ben

—aer ——* nr o
ot el

WEBLOG »

Wat doet u als u wakker ligt van uw werk?
Door: John Vrakking, 06-11-2011, 10:08 uur

Met wakker liggen van uw werk bedoel ik —
dat u zich O\I'ﬂil':.‘ts dat metiussnrtet

Dat ik het niet kunnen
slapen van het werk kan
delegeren




De Lijnmanager
Weet het wel

= . =2ar ——* nr i
WEBLOG » -

Wat doet u als u wakker ligt van uw werk?
Door: John Vrakking, 06-11-2011, 10:08 uur

Met wakker liggen van uw werk bedoel ik
dat u zich O\I'ﬂil':.‘ts dat metiussnrtet

Als ik wakker lig van
mijn werk...

L 4

...haal ik dat in op
mijn werk




De Lijnmanager

Home = Mesmws = HR wil nu bijdesssn aan de bedmgf=zstrategie

=) Artikel afdrukken [

HR wil nu bijdragen aan de bedrijfsstrategie

Door: Manel Hovemann | redactie HRprakitnk | 16 november 2011

B 111+ 7= B e 11 [ R T |




De Lijnmanager
Now and never

Home = W5 = wil nu bij zn aan de Wsstrategie

=L Artikel afdrukken [

HR wil na bijdragen aan de bedrijfsstrategie Ja jammer }
/

Door: Mariel Hovemann | redactie HRpraktijk | 16 november 2011

dal impagiatasiannn 2anH RS hated aal

NU is jaren
te laat




De Lijnmanager
Zinloos

Home = W5 = wil nu bij zn aan de Wsstrategie

=L Artikel afdrukken [

HR wil na bijdragen aan de bedrijfsstrategie

Door: Mariel Hovemann | redactie HRpraktijk | 16 november 2011

— impasistasaser daneH R s haiei aal

/

| Typisch HR |

Die weten nog steeds
niet dat wij helemaal
geen strategie hebben




De Lijnmanager
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met Oxx1o .akeiijk

I ELINE RONNER
gg Itali€ moet eigen n
u [ I broek ophouden

ZAKELIJK NIEUWS

Lees de HOME Z24 BEURS ECONOMIE ONDERNEMEN z24 GELD [LUULIH BIJZAKEN

Z24 Nieuwsbrief

De Lijnmanager
Weet wel waarom

PATRICK BELJIERSBERGEN AEX

De stervende Swan

» "Streaming k

CARRIERE

Zakelijk emailadres
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1200 Toezicl

F Meer berichien

Nee, want hij was
echt niet te eten




De Lijnmanager

gina
Veel vrouwelijke hoogopgeleide
ente.  coaches in Nederland

mie

een

Laatste update: 30 november 2011 1523
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De Lijnmanager
Kent ze

Veel vrouwelijke hoogopgelgide
coaches in Nederland

Laatzte update: 30 november 2011 1528

LAMSTERDAM _Veel zakelitke coaches ziin hoogo@8eleid vo

En die van mij zie ik

Dat kan ik
iedere avond, thuis

bevestigen

|




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Vijf obstakels die uw high potentials in de weg
kKunnen staan

17 november 20111 - Elke organisatie heeft ze in
H-“-l—ll-u | s e S g T e




De Lijnmanager
Ziet kansen

NIEUWS »

Vijf obstakels die uw high potentials in de weg
kunnen staan

N
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17 november 2011 - Elke organisatie heeft ze in

- - o
|

De enige die # , \
écht telt ben ik T |/ Ik tel er
g \ maar een

p Ik tel er
[ :ig maar twee
S Ik tel er
H’TTTTT \A\.Q\f aardrle
Ik tel er
maar V|er




De Lijnmanager
Ziet kansen

L,
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NIEUWS » - |
Vijf obstakels die uw high potentials in de weg —t ~ 1
kunnen staan :!,
17 november 2011 - Elke organisatie heeﬂ_ zeViH ‘_f- i )
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De Lijnmanager

Ziet kansen
L,
<3
NIEUWS » ( )
Vijf obstakels die uw high potentials in de weg e N ™ '
kunnen staan F
A\ g
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Toch wel raar dat

een high-potential

altijd zo low in de
organisatie zit

)

o




De Lijnmanager

Maandag 21 november 2011. Het laatste nieuws het eerst op NU . nl

1d

-n  Ziekmelders zijn vaker zeker over
¢ paan

Laatste update: 21 november 2011 14:15
N BAARN - Collega’s die met loopneuzen, keelpijn en hoesten




De Lijnmanager
Besmettelijk?

Ai! Krijg ik het toch in
enen in mijn rug

/

Ik meld mij ziek om
te voorkomen dat ik
ziek word

: , )
- ZiekKmelders zijn vaker zeker over

=  baan

Laatste update: 21 november 2011 14:15

BAARN - Collega’s die met loopneuzen, keelpijn en hoesten toc
“ bbex hu

Mijn psycho-emotioneel
deja vu syndroom
speelt weer op

[

Dat ik gezond ben is niet
normaal, dus op advies van
mijn huisarts meld ik mij ziek
tot dat ik weer normaal ben

)

Vanwege de reorganisatie
zullen wij helaas afscheid
moeten nemen van

L enkelen van jullie

J

)




De Lijnmanager
iekmakend

Ik? Waarom ik? ]

</
- ZiekKmelders zijn vaker zeker over ‘
¢  baan \
s Bi:\.::i;pij’.‘ec;lleg::;e:iee:11etIoc»:meuzen.keelpiin en hoesten o Omdat Je de
. bbenspm hu . .
\ enige bent die
niet ziek is
Hoewel ik ziek op bed lig, bel Daar word ik
ik je toch maar even op om echt ziek van!
je te vertellen dat je
ontslagen bent
N g Y,
Jammer,

te laat




De Lijnmanager

75 Checklisten voor de nieuwe manager

faha Kallas e.a.

5 CHECKLISTEN

VOOR DE NIEUWE
MANAGER

ESNER 94 dagen in de top 100 4 BEOORDE

Hoogst bereikte positie: #18 LB 8 &
: OOK VERKRIJGBAA

Paperback, 160 blz.

1e druk, 2011 EBOOK

Nederlandstalig




De Lijnmanager
Maak er gebruik van

75 Checklisten voor de nieuwe manager

i g E3[LY 94 dagen in de top 100 4 BE

* &

75 CHECKLISTEN B
VOOR DE NIEUWE e 00K VERKRIGBAA
MANAGER 1e druk, 201 EBOOK

Om te weten welke
wanneer te
gebruiken heb ik
no. 76 gemaakt

)

Verkoopt
goed




De Lijnmanager

Ruim helft van
werknemers kan
niet typen




De Lijnmanager
Weet het

Ruim helft van K
werknemers kan
niet typen

Da’s niet erg

De andere helft
kan niet lezen

|




De Lijnmanager
Vindt het wel oké

1|r:1... @Esse.nzie @ Succesvo | organiser... E]| Ruim helft van w..
QAY-==="" gl Ben ik wel }
. o content mee
Ruim helft van
werknemers kan

Scheelt mij een
hoop mailtjes
om te lezen




De Lijnmanager
Een openbaring

Aha! |

Ruim helft van
werknemers kan

Nu begrijp ik waarom ik
geen reactie krijg als ik
hen een mailtje stuur

Ik was even bang
dat het aan mij lag




De Lijnmanager

}
HOT TOPICS: Feorganisatie - Vakbonden - Collectief ontslag Fensioen CA

Werknemer optimistisch over kerstpakket

22 nov 2011
0 reacties | Tekzh

Drie op de vijfs plandsewesknemers vemacht dat epdit jaasniet beknibbeldaw




HOT TOPICS:  Reorganizatie - Vakbonden

De Lijnmanager
Een beetje dubbel

Collectief ontslag - Pensioen

Werknemer optimistisch over kerstpakket

22 nov 2011

Drie op de
kerstpakke

\?lederlandse wierknemers yemvacht dat endit jaasniet beknibbeld,

Ik denk dat ik

€

r dit jaar wel
drie krijg

0 reacties  Te

Gezien de
hoeveelheid collega’s
die vertrokken zijn




De Lijnmanager

ZIPPER & ONTWIKKELING BEMIDDELING- & ADVIESBRANCHE

Joop Vorst

Interim-manager: stap uit de massal |

Feageer




De Interim Manager
| Volgt delgoede raad op

| o]
. X,
Bk
|
||




De Lijnmanager
Maakt zich niet druk

Misschien héb
ik het wel druk

Nee

AN

echt

[ Ik meen het

Maar het voéelt
niet als druk




NIEUWS 2

De Lijnmanager

LFLL VRSdrl LS VOl L.

Nederlander wil baas niet als vriend op

Facebook

14 december 2011 - Bijna tweederde van de
Mederlanders laat zijn baas niet toe als

‘vriend’ op Facebo

- Ma-Nadpag et s

ok. Het




De Lijnmanager
Niets nieuws

LiFLL Wil L WV CLL L.

Om dat te weten

heb ik Facebook niet
NIEUWS » nodig

Nederlander wil baas niet als vriend op
Facebook

14 december 2011 - Bijna tweederde van de
Nederlanders laat zijn baas niet toe als
‘vriend’ op Facebook. Het rgasM. dralera —
P . "
e Nedestans indt sl -




De Lijnmanager
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WEBL®G 2

Er kan altijd nog 5% vanaf!!
Door: Jos Burgers , 25-11-2011, 15:12 uur

Voorkomen is beter dan genezen. Dat fw w

als je figuurlijk IW s 7 Fy,

00f Ziigdaats




De Lijnmanager
Kent zijn management gereedschap

—
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Er kan altijd nog 5% vanaf!! \
Door: Jos Burgers , 25-11-2011, 15:12 uur

Voorkomen is beter dan genezen. Dat 'U’" v
als je figuurlijk liﬁg,su“"” b 7 Fy s
0OT Zilosiashad

Moet ik wel heel
erg mijn best
doen, hoor




De Lijnmanager
Doe maar een onsje meer

L . \d
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Er kan altijd nog 5% vanaf!! N J J
Door: Jos Burgers , 25-11-2011, 15:12 uur |
XL e N N
Voorkomen is beter dan genezen. Dat gla ’ \>
alsjeﬁguurlijkziﬂtwn"'" IR < S AN )
O0r_Ziing
|
e N
£ i )
. ) Als zij daarboven 5% er
- —1 vanaf doen, kunnen wij
[ T } hieronder met 10% meer
N V2N
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Ik ben een geleid
projectiel

De Lijnmanager
Weet het




De Interim Manager

Doodziek?
Ik ben toch
niet dood
He, ik dacht dat jij
ziek was? 'I-I'I'
Dus kan ik
\ ook gewoon
I werken
Ben ik ook I
I ~ Bovendien: weet je |

wat het mij kost als
| ik niet werk? |

________________________________________

En waarom ben je
dan aan het werk?




Ho

De Lijnmanager




De Lijnmanager
Weet waarom niet

Ik ben de stabiele
factor in de
veranderende wereld




De Lijnmanager
Is een oude rot in veranderen

...verandert alles om
mij heen terug naar
het oude

Als ik maar lang

genoeg wacht met

veranderen. .. In de tussentijd

beschouw ik mijzelf als
Retro-Modern




De Lijnmanager

|Hﬂl|".."|[: NIEUWS DOSSIERS RAPPORTEN ADVIESDESK AUTEUR

Home = MNieuws = HR heeft weinig zicht op KPI's van personeel

= Artikel afdrukken [ Doo

HR heeft weinig zicht op KPI's van personeel

Door: Peter van den Hout | redactie HRprakink | 09 november 2011

Steeds meer HR-professionals hebben een bedrijfskundige in plaats v
sociale achtergrond. Dit sluit gued aan I:u] de meer ci

di




De Lijnmanager
Zoekt een verklaring I

Nee, staat niet in ons
personeelsbestand

|I'-l,'-l-,‘.L NIEUWS DOSSIERS RAFPFORTEN ADVIESDESK AUTEURS

me = Nieuws = HR heeft weinig zicht op KPI's van personeel

& artikel afdrukken 7 Doot
|

HR heeft weinig zicht op KPI's van personeel

En komt niet voor in de
salaris administratie

Door: Peter van den Hout | redactie HRpraktijk | 09 november 2011

Steeds meer HR-professionals hebben een bedrijfskundige in plaats va
sociale achtergrond. Dit sluit goed aan bij de meer cijfenmatige benad
dioan heanvernaachhenordt Tegelitkensiid rasult

Hoi, kun jij mij
misschien helpen?
V

Zeg het maar

En hij is ook
nooit ziek, zie ik

Nou ja zeg, wat
zeuren ze dan

Ken jij een van onze
medewerkers met de
naam Kaa Pee Ie?

Hoe kan ik nou zicht op
iemand hebben die niet
bestaat?

\
Ik ken hem wel } o

Kaa Pee Ie zeg je?
Even kijken




De Lijnmanager

|I'-l,'-l-,‘.L NIEUWS DOSSIERS RAFPFORTEN ADVIESDESK AUTEURS

me = Nieuws = HR heeft weinig zicht op KPI's van personeel

& artikel afdrukken 7 Doot

¥

HR heeft weinig zicht op KPI's van personeel

Door: Peter van den Hout | redactie HRpraktijk | 09 november 2011

Steeds meer HR-professionals hebben een bedrijfskundige in plaats va
sociale achtergrond. Dit sluit goed aan bij de meer cijfenmatige benad
dioan heanvernaachhenordt Tegelitkensiid rasult

N
Jij kent Kaa Pee Ie?

Zoekt een verklaring II

Met allemaal van die
leuke kleurtjes

Ze gebruiken wel
heel veel rood

Oh, maar dat

Waar zit die dan?

verklaart alles

———

Hij schijnt ergens in
Desjbort te zitten

/

Kaa Pee Ie zit in Desjbort?
Welke afdeling is dat?

Kaa Pee Ie is natuurlijk
een van die Chinezen
waarnaar wij ons werk
geoutsourcet hebben

|
|
)

/

/

Dat is die afdeling waar je
iedere maand een heel

Geen wonder dat ik er
geen zicht op heb

dik rapport van krijgt
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De Lijnmanager

'‘Leidinggevenden nemen te veel
hooi op de vork'

Laatste update: 19 december 2011 10:02 /

LI ANA N ey e R - Y T e E——




De Lijnmanager
Kan er niets aan doen

Economie | Werk en Privé

Ik moet wel }

‘Leidinggevenden nemen te veel
hooi op de vork'

Laatste update: 19 december 2011 10:02

Want het is hier zoeken
naar de oplossings-speld
in de procedure-hooiberg

-



De Lijnmanager

|
HOT TOPICS: Heorganisatie - Vakbonden - Collectief ontslag Fensioen CA

Werknemer optimistisch over kerstpakket

22 nov 2011

0 reacties  Tek=$

2 awesknemers yemwacht dat endit jaasmiet beknibbeldaw




De Lijnmanager
Is er inderdaad erg blij mee I

l
HOT TORPICS:  Reorganisatie - \akbonden « Collectief ontslag « Pensioen - CA

Werknemer optimistisch over kerstpakket

22 nov 2011

0 reacties | Teksi

Drie op de }wedeﬂandse wesknemers yemwacht dat endit jaamniet beknibbeldaw
kerstpakke

Prijs NOTK

2 MARKTPLAATS n.
‘ Home » Huis en Inrichtine - ipakket nieuw”

Plaats klus "ev
Inloggen 7
Mask wachtwoord aan >

Miin Marktplaats i

& Geuen gel

Zwanger? Markiplaats Junior’

Nieuwe kados In de kerstetalage kerstpakket nieuw Overige Huis en Inrichting v 3N

Zoek in tiel en beschriiving

Win een bioscoopbon

Antiek en Kunst 1 resultaat veor "kerstpakket nieuw" in Overige Huis en Inrichting
Audio, Tv en Folo Uw zoekcriteria: | fof: € 15 *
Auto's
Auto-onderdelen Prijsvan  Conditie Levering Type advertentie
€0 Nieuy Aangeboden (1

Auto diversen

cht (0

Boeken
Caravans en Kamperen
Cd's en Dvd's Lijst Fotogalerij Kaart
s
Computers en Software Prijs s
Contacten en Berichten
kerstpakket 7 7 horen 2 schalen -+ kerst+ 2 €500 27nov."1

Diensten en Vakmensen
Dieren en Toebehoren




De Lijnmanager
Is er inderdaad erg blij mee 11

HOT TORPICS:  Reorganisatie - \akbonden « Collectief ontslag « Pensioen - CA
Werknemer optimistisch over kerstpakket

22 nov 2011

0 reacties | Teksi

Drie op de vB@IedeHa ndsewesknemers yenwacht dat endit jaasniet beknibbeldaw
kerstpakket

...heb ik hiermee mijn
eindejaar bonus ook
veilig gesteld

............

"En met een beetje

\ goede bieding... /




5 OM
P2.30 UUR

De Lijnmanager

@ iStock

NEDERLAND 30 sugustus 2011 om 17:14
Sobere kerstboom op belastingkantoor

De medewerkers van de Belastingdienst gaan er komende kerst
flink op achteruit. Op de kantoren zal slechts een sobere
kerstboom komen te staan.

VWD-Kamerlid Nepperus sprak er schande van toen ze ontdekte dat
de Belastingdienst 125.000 euro had aanbesteed voor de
kerstviering. Staatssecretaris Weekers heeft nu uitgelegd dat dit een
maximumbedrag is voor vier jaar en ruim 100 gebouwen: dus zo'n
300 euro per belastingkantoor. Het boze Kamerlid had het liefst
gezien dat de kersiversiering helemaal werd afgeschaft, maar dit
gaat de staatssecretaris te ver. Er zullen dus wel minder
versieringen in de kantoren worden gehangen, maar de kerstboom —
wel een sobere! — zal er ook dit jaar gewoon weer komen te staan.
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De Lijn
In de rol va

Sobere kerstboom op belastingkantoor

De medewerkers van de Belastingdienst gaan er komende kerst
flink op achteruit. Op de kantoren zal slechts een sobere
kerstboom komen te staan.

WD-Kamerlid Nepperus sprak er schande van toen ze ontdekte dat
de Belastingdienst 125.000 euro had aanbesteed voor de
kerstviering. Staatssecretaris Weekers heeft nu uitgelegd dat dit een
maximumbedrag is voor vier jaar en ruim 100 gebouwen: dus zo'n
300 euro per belastingkantoor. Het boze Kamerlid had het liefst
gezien dat de kerstversiering helemaal werd afgeschaft, maar dit
gaat de staatssecretaris te ver. Er zullen dus wel minder
versieringen in de kantoren worden gehangen, maar de kerstboom —
wel een sobere! — zal er ook dit jaar gewoon weer komen te staan.

Kan iedereen
met mij sparren

anager
kerstboom

Kan ik ten minste
één keer pieken

Ben ik het lichtend
voorbeeld

En heb ik eindelijk
ballen




De Interim Manager
De beste wensen

Duurt het een dag
Ik wens u allen langer voordat ik
heel fijne mijn resultaten

Kerstdagen .._I_.. bereikt heb

kerstdag op
maandag valt Eén dag minder

————————————————————————————

Wel jammer dat 2¢ I

I . om te declareren




De Lijnmanager
Heeft er zin in

Variatie 1

Kies uit de onderstaande mogelijkheden de cartoon die het
beste past bij uw voorspelling voor 2012

Print de cartoon en deel deze uit aan uw medewerkers
tijdens het eerste teamoverleg van 2012

Dan weet het hele team in één keer waar het aan toe is
bij u in 2012




|

Het wordt een
fantastisch jaar

De Lijnmanager
2012




|

Het wordt een
fantastisch jaar

De Lijnmanager
2012




|

Het wordt een
fantastisch jaar

De Lijnmanager
2012




De Lijnmanager
Heeft er zin in

Variatie 2
Print alle drie de onderstaande cartoons uit

Deel ze uit aan uw medewerkers tijdens het eerste
teamoverleg van 2012

Laat uw medewerkers kiezen welke cartoon het beste past
bij hun voorspelling voor 2012

Dan weet u in één keer waar u aan toe bent
bij uw team in 2012
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Het wordt een
fantastisch jaar

De Lijnmanager
2012
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Het wordt een
fantastisch jaar

De Lijnmanager
2012
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Het wordt een
fantastisch jaar

De Lijnmanager
2012




De Lijnmanager

Werknemer kijkt uit naar kerstpakket

09/12/2011 { Redactie
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De Lijnmanager
Verheugt zich op 2012

VINLRML NI NI v

Werknemer kijkt uit naar kerstpa
09/12/2011 / Redactie r -

De yitcadsinamian het tradificasietmmaast et js vo
Nemers wee Fo. ikt
een pollin
Monstesboard nl onder 49 bezoekers, Precies de helft

Gezien de aanstaande
halvering van ons
personeel bestand

Want ik verwacht dat het
kerstpakket dan dubbel zo
groot zal zijn




Omdat er toch nooit iets
terecht komt van mijn
goede voornemens

De Lijnmanager

Doet het een keer anders

Heb ik besloten om voor
2012 een aantal s/echte
voornemens te hebben

Mijzelf kennende
komt daar 60k iets
van terecht

En dan ben ik een
gelukkig mens

|

o




De Lijnmanager
Probeert te motiveren

In 2012 wordt alles
beter

Dat zei je 10 jaar
geleden ook al

\

Met een nieuwe
organisatie

T

|

<
Die hadden we 10
jaar geleden ook al

\/

Met nieuwe doelen ]

D|e hadden we 10
jaar geleden ook al

AN

Als je zo chagrijnig
blijft reageren, kun je
dan niet beter ergens
kanders gaan werken?J

Dat zei je 10 jaar
geleden ook al

o




De Lijnmanager
Op weg naar het nieuwe jaar

~
Ik ben er bijna, ik ben Kunnen we niet even
er bijna (denk |k) stoppen? Ik ben moe

van het onderweg zijn y

Waar gaan we
eigenlijk naar toe7

Y> v_ Volgens mij hebben we
ergens een afslag gemist/
Naar de stip op de -
horizon, dat zie Je *Tr Moeten we nog ver? }
tochI T
T De juiste vraag is:
Samen onderweg, moeten we nog lang?

gezellig! Maakt niet
uit waar naar toe

En het enig juiste
antwoord op die vraag
is: voor altijd

Zo te zien hebben
we nog een lange
weg te gaan




De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta
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