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Maar goed dat ik op
zondag jarig ben

Maar goed dat hij
op zondag jarig is
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De Lijamanager
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Dan hoef ik er
morgen geen
aandacht aan te
besteden
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Dan hoeven we er

morgen geen
aandacht aan te
besteden




De Lijnmanager

NIEJWS D

Leider zet medewerker voorop
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De Lijnmanager
Een echte leider doet geen loze beloftes

NIEJWS-D

Leider zet medewerker voorop

En bij terugkomst
krijgen jullie een
bonus




De Lijnmanager
Leiderschap vraagt moed

NIEJWS-D

Leider zet medewerker voorop
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Mannen...
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...iIk sta nu
voor jullie

Maar weest
verzekerd...

...in het heetst
van de strijd...

...sta ik volledig
achter jullie!
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De Lijnmanager

ARTIKELEN »

Chief Happiness Officer: een verantwoorde
investering?

Door: Sheila Neijman, 25 januari 2015

Veel organisaties houden nog altijd vast aan het mensbeeld van de homo-
economicus. Dat mensbeeld is achterhaald, vindt Sheila Neijjman. Passie,




De Lijnmanager
Kan er wel om lachen

ARTIKELEN »

Chief Happiness Officer: een verantwoord
investering?

Door: Sheila Neijman, 25 januari 2015

Veel organisaties houden nog altijd vast aan het mensbeeld van de
economicus. Dat mensbeeld is achterhaald, vindt Sheila Neijman. P

Een Chief

Happiness? )
Da’s toch een

grapje, hoop ik?




De Lijnmanager

‘Zwavelbacterie al ruim twee miljard jaar niet
geévolueerd’




De Lijnmanager
Is niet onder de indruk

‘Zwavelbacterie al ruim twee miljard jaar niet
geévolueerd'

Moet je eens bij
ons op kantoor
komen




De Lijnmanager

Schreeuwende behoefte aan hboers 11
|CT-sector
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De Lijnmanager
Wat niet is kan nog (klaar) komen

Schreeuwende behoefte aan hbp'ers 1i
ICT-sector }

Helaas, ik zou wel
willen maar....

"ndersdis s o

/AAAAAAAAAAAAA

AAAAAAAAAAAHH
HHHHHHHHHHHH

| HHHHHHHHHHHH

Het lijk wel of
je klaar komt

...Ik heb slechts een
schreeuwende
behoefte




De Lijnmanager
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PDZ* grote zaal | wo 18 feb '15 20:00

Tegenlicht Meet Up #38: Het einde van de
manager

Reserveer | Ik ben fan |jpy BT R M ] Vind ik leuk BEEY




De Lijnmanager
Zal nooit aankomen

uL AULIYWA rRURNITETA S MTITLRWAT YL 1y ML oave v wvLn.

PDZ* grote zaal | wo 18 feb'15 20:00 |

Tegenlicht Meet Up #38: Het einde van de |
manager

| Reserveer | Tk ben fan |jry RYPTRIE 3 B3 Vind ik leuk REE / ] W ]
. Gelukkig is “het einde

van de manager” ook

een stip op de horizon
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De Lijnmanager
Tegelwijsheid

v AULITUA PO S MATTLRWAT YL 1 e v e wren

PDZ* grote zaal | wo 18 feb'15 20:00

Tegenlicht Meet Up #38: Het einde van de
manager
t_mShare e ‘ 19

Er zijn Hypes die
komen en er zijn
Hypes die gaan

Maar de manager

blijft altijd bestaan

In ieder geval
. De Lijnmanager




De Lijnmanager

Slechte werksfeer: schuld van de
leidinggevende
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De Lijnmanager

Het is het een of het ander

Slechte werksfeer: schuld van de

leidinggevende

Ik dacht dat het was
vanwege gebrek aan
leidinggeven




De Lijnmanager
Kent de remedie

Slechte werksfeer: schuld van de
leidinggevende

Nou, dan stoppen jullie
toch gewoon met
leidingnemen




De Lijnmanager

Slechte werksfeer: schuld van de
leidinggevende

Er wordt op jouw
afdeling veel te
veel gelachen

Sorry, maar het is een KPI

Doe d'r wat aan! ]




De Lijnmanager
Het is wederzijds

Slechte werksfeer: schuld van de
leidinggevende

Dacht je dat ik het
allemaal even leuk
vond?

Nou dan!




De Lijnmanager
Het is wederzijds

Slechte werksfeer: schuld van de

leidinggevende

Mij de schuld
geven?

Nee, jullie zijn een
gezellig stelletje!

|
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De Lijnmanager
Het is een raadsel

Slechte werksfeer: schuld van de

leidinggevende

Hoe kan dat nou
aan mij liggen?

Ik ben er
nooit!




De Lijnmanager
Noodzakelijk kwaad

Slechte werksfeer: schuld van de
leidinggevende

Werken is toch ook
helemaal niet leuk? Nou dan!




De Lijnmanager
Offert zich op

Slechte werksfeer: schuld van de
leidinggevende

Tja, iemand
moet het toch
verpesten?




De Lijnmanager
Bewust beleid

Slechte werksfeer: schuld van de
leidinggevende

Kunnen ze lekker
klagen en roddelen
over mij

Goed voor de
teambuilding




De Lijnmanager
De oorzaak is bekend

Slechte werksfeer: schuld van de
leidinggevende

... het budget voor een
goede werksfeer is al
drie jaar geleden
geschrapt




De Lijnmanager




De Lijnmanager
Verschil moet er zijn

'‘Kakkerlakken hebben een persoonlijkheid'

Dat was een volkomen
onterechte vergelijking

Het spijt ons dat wij jou
een kakkerlak genoemd
hebben

Ja, want kakkerlakken
blijken een
persoonlijkheid te hebben




De Lijnmanager
Komt van goede huize

Kijk, dat is nu
de reden...

... waarom de een wel
en de ander geen
Lijnmanager wordt




De Lijnmanager
De keuze is aan u

'‘Kakkerlakken hebben een persoonlijkheid’

_ % ... dan een
Liever een holtor

kakkerlak...




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Eerste analyse: 26 procent van de salarisstrokeq
Is fout y
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De Lijnmanager
Meer dan half vol

NIEUWS 2

Eerste analyse: 26 procent van de salarisgtroken
is fout

4

74 procent van de
salarisstroken is goed, dat

[ Altijd weer die
klinkt toch veel beter?

negatieve insteek




Kan helaas niet helpen

Ik ben op zoek naar
een brede schouder

|

De Lijnmanager

Sorry, ik heb alleen
een rechte rug

|




De Lijnmanager

ARTIKELEN

Klopt uw zelfbeeld?

Door: Frank van Marwiik, 23 november 2014
e

Bepaalde venvachtin —_ e ag
nu. Alsu

sifstandighei




De Lijnmanager
Ziet het wel zitten

ARTIKELEN »

Klopt uw zelfbeeld?

Bepaalde venvachtingenamms mamadnmnd
nu Alsu u?
sifstandighei

En ik ben er ook
redelijk tevreden
mee

Ik vind dat mijn
zelfbeeld redelijk
klopt




De Lijnmanager
Het is ook nooit goed...

Wat ben je aan
het doen?

Heb je niets
beters te doen?

M'n best




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Inefficiente samenwerking kost twintig
werkdagen per jaar ,

19 november 2014 - Menﬂndse ( S
projec
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De Lijnmanager
Zodat niemand er onder lijdt

NIEUWS 2

Inefficiénte samenwerking kost twintig
werkdagen per jaar

19 november 2014 - Nederlandse /
pmjec}uﬂnﬂ" inlrdg)

Dat compenseren
wij met even zovele
vakantiedagen




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Helft medewerkers hecht sterk aan plaats- en
tijldonafhankelijk werken

291 november 2014 - r_d.-‘-_ﬂ-_—_u‘_-t-J—




De Lijnmanager
Het kan geregeld worden

NIEUWS »

Helft medewerkers hecht sterk aan plaats- en
tijldonafhankelijk werken

21 november 2014 - s

... mag die andere helft
ook plaats- en

[ En na de laatste
tijdonafhankelijk werken

ontslagronde ...




De Lijnmanager

Home Uw L.olumn Archier L.ontact

Scheiding op de werkplek; en dan?

Door: Bert Overbeek | Gepubliceerd op 04 feb, 2015 in de rubriek Operationeel leiderschap, Veranderman
Kennizbank onderwerpen: Leiderschap, Seks en werk

Als rl‘.'IE:.['IS'Er.'I n o] verstuur




De Lijnmanager
Een logisch gevolg, toch?

Home Uw Lolumn Archier Lonta

Scheiding op de werkplek; en dgn?

Door: Bert Overbeek | Gepubliceerd op 04 feb, 2015 in de rubriek Ope , Veranderman

Kennisbank ondenwerpen: Leiderschap, Seks en werk

Als mensen in [ verstuur

seks op de werkvloer

o




De Lijnmanager
Gratis is voor bijna niks

N
Volg @Delijnmanager op

Alle cartoons mogen Twitter en retweet de

gratis gekopieerd en cartoon-tweets )

verspreid worden

Of geef je email adres door\

Gratis? op de contact pagina van de
ﬁ Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere
Jazeker! week een mail met de

\

nieuwste cartoons en
columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

L |
Tegenprestatie?
[Tegenprestaie
[ Graag!

Wat dan?

Meer niet?} meer niet! }

o



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager

De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

