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De Lijnmanager

MNILUYY D 7

HR-managers bezorgd over vertrek
topperformers

19 november 2014 - De aantrekkende
arbeidsmarkt creeert optimisme, maar ook
rorgen onder Nederlandse HR-managers.




De Lijnmanager
Een mooi compliment, toch?

MILUYY >

HR-managers bezorgd over vertrek
topperformers

19 november 2014 - De aantrekkende
arbeidsmarkt creéert optimisme, maar ook
rorgen onder Nederlandse HR-managers.

een top-performer

... hopen wij dat
je snel vertrekt

Aangezien wij jou

vinden ...




De Lijnmanager

Pesten op het werk

Intimidatie, discriminatie en pesternjen door collega's en/of leiding




Pesten op het werk

Intimidatie, discriminatie en pesterijen door collega's en/of leidingg

mmsrmlomm s s o Bat ol st oA

Noemen jullie
dat pesten?

lepims s bas et semcdio

De Lijnmanager
Doet zijn werk

— i

Ik ben gewoon
aan het managen




De Lijnmanager
Da’s ook een oplossing

Pesten op het werk

Intimidatie, discriminatie en pesterijen door collega's en/of leidingg

pesmlamn oo ot closbt s L s oot srmcdio —iie

Sinds iedereen __wordt er hier
weggepest is ... niet meer gepest




De Lijnmanager
Het is een management instrument

Pesten op het werk

Intimidatie, discriminatie en pesterijen door collega's en/of leidingg

pesmlamn oo ot closbt s L s oot srmcdio —iie

Aangezien
intimidatie niet
meer werkte ...




De Lijnmanager
Een ervaring rijker

Pesten op het werk

Intimidatie, discriminatie en pesterijen door collega's en/of leidingg

pesmlamn oo ot closbt s L s oot srmcdio —iie

Ik heb/ben vroeger En dan schijn ik
op school nooit iets gemist te
gepest hebben




De Lijnmanager
Plagen mag wel

Pesten op het werk

Intimidatie, discriminatie en pesterijen door collega's en/of leidingg G ra pJ e | }

pesmlamn oo ot closbt s L s oot srmcdio —iie

[ Je bent ontslagen!




De Lijnmanager
Tast volledig in het duister

Pesten op het werk

Intimidatie, discriminatie en pesterijen door collega's en/of leidingg

AN o bmt e e Loy s~

Ik heb in mijn team
nog nooit iemand
zien pesten




De Lijnmanager
Is absoluut geen klager

/ Ik kan brommen,

grommen, huilen,
jammeren, foeteren,
kankeren, kniezen,
jeremiéren, kermen,
mokken, morren,
reclameren, sputteren,
bleren, janken,
jengelen, lamenteren,
mekkeren, mummelen,
mopperen, piepen,

weeklagen, zaniken,
zeiken, zuchten, Maar mij hoor je niet

\ miepen en zemelen / klagen




De Lijnmanager

NICUWD 7

Eh... hoe gaat het met je?

5 juni 2015 - Leidinggevenden vinden het lastig
om in gesprek te gaan met hun medewerkers en
oprechte interesse in hen te tonen. Dat is




De Lijnmanager

Het is niet zo eenvoudig als het lijkt

NICUWD #

Eh ... hoe gaat het met je?

juni 2015 - Leidinggevenden vinden het lastig
om in gesprek te gaan met hun medewer
oprechte interesse in hen te tonen. Dat is Hous

|

En ... hoe gaat
het met je?

Bemoei je met je
eigen zaken

|




De Lijnmanager
Wil het wel graag zakelijk houden

NICUWD #

Eh ... hoe gaat het met je?

juni 2015 - Leidinggevenden vinden het lastig
om in gesprek te gaan met hun medewer
oprechte interesse in hen te tonen. Dat is

|

En ... hoe gaat
het met je?

Nu je het toch vraagt: hh
gaat ontzettend beroerd

met mij. Mijn vrouw is

weggelopen, mijn zoon is
aan de drugs, mijn

dochter heeft altijd de
verkeerde vriendjes, mijn
moeder is doodziek, ik heb
ruzie met de buurman en
mijn hond is gisteren

overreden /

Eh ... ik bedoelde
eigenlijk: hoe gaat het
met je op het werk?

o




De Lijnmanager
Wil het wel graag persoonlijk houden

NICUWD #

Eh... hoe gaat het met je?

juni 2015 - Leidinggevenden vinden het lastig
om in gesprek te gaan met hun medewer
oprechte interesse in hen te tonen. Dat is

|

En ... hoe gaat
het met je?

Nu je het toch vraagt: het
gaat ontzettend beroerd
met mij. Mijn collega’s
pesten mij, jij geeft mij
altijd onmogelijke
opdrachten, mijn werkplek
is verdwenen, het
vakantiegeld was weer
veel te weinig, promotie is
onbespreekbaar, en wat ik

doe is geestdodend en

volstrekt nutteloos /

Eh ... ik bedoelde
eigenlijk: hoe gaat het
met je prive?

o




De Lijnmanager
Wil het wel graag bij de ander houden

NICUWD #

Eh... hoe gaat het met je?

1 2015 - Leidinggevenden vinden het lastig

om in gesprek te gaan met hun medewer
oprechte interesse in hen te tonen. Dat is

En ... hoe gaat
het met je?

ﬂu je het toch vraagt: het gaat
ontzettend beroerd met mij. Mijn

collega’s pesten mij, jij geeft mij
altijd onmogelijke opdrachten,
mijn werkplek is verdwenen, het
vakantiegeld was weer veel te
weinig, promotie is
onbespreekbaar, en wat ik doe is
geestdodend en volstrekt
nutteloos. Mijn vrouw is
weggelopen, mijn zoon is aan de
drugs, mijn dochter heeft altijd de
verkeerde vriendjes, mijn moeder
is doodziek, ik heb ruzie met de
urman en mijn hond is gisteren

overreden /

Eh ... maar verder gaat alles
goed? Mooi! Dan spreek ik

je nog wel een keer

o




De Lijnmanager
Zou het wat vaker kunnen vragen
NICUW)DY #

Eh ... hoe gaat het met je?

juni 2015 - Leidinggevenden vinden het lastig
om in gesprek te gaan met hun medewer
oprechte interesse in hen te tonen. Dat is

How

En ... hoe gaat

het met je? Nou, goed hoor }

/ """"""""""" :

Wie is die vent?

9

-




De Lijnmanager
Oprechte interesse
NICUW)Y 7

Eh ... hoe gaat het met je?

juni 2015 - Leidinggevenden vinden het lastig
om in gesprek te gaan met hun medewer
oprechte interesse in hen te tonen. Dat is Hous

Nou, goed hoor }

En ... hoe gaat
het met jou?

|

/

Nou, goed hoor }

ZZ/ /

|

En ... hoe gaat
het met je?

En ... hoe gaat
het met jou?

|

Nou, goed hoor ]

En ... hoe gaat
het met jou?

En ... zovoort

|

En ... zovoort

o




De Lijnmanager
Onveranderlijk optimisme

Wij liggen nog
steeds op koers




De Lijnmanager

wewiaet NS Rl Bl Bt ol Bl Bttt e

Economie Blogs Kennis Startup Succes Regio's Ape

Glassdoor: anoniem je baas afzeiken




De Lijnmanager
Doe niet zo moeilijk
veviusinemet Rkl il kel Bl Bl B
Economie Blogs Kennis Startup Succes fRegio's Ape

Glassdoor: anoniem je baas afzeiken

Anoniem
afzeiken?

Daar gebruiken wij
gewoon het Medewerker

Tevredenheids Onderzoek

Daar hebben wij VOOF )

geen aparte website
voor nodig




De Lijnmanager
Heeft er schijt aan/van
vewvIiiaer el m“‘irllil l.m.“l'loi':”- I.w

Economie Blogs Kennis Startup Succes JRegio's Ape

Glassdoor: anoniem je baas afzeiken

W

ONNAE

Mij te kakken
zetten ...

. daar heb ik
nlemand anders
voor nodig




De Lijnmanager
Doet niet moeilijk
veviusinemet Rkl il kel Bl Bl B
Economie Blogs Kennis Startup Succes fRegio's Ape

Glassdoor: anoniem je baas afzeiken

Mij anoniem
afzeiken?

gerust met naam en

\_

Wat mij betreft
mogen ze het

toenaam doen
J

Ik weet toch niet
wie mijn
medewerkers zijn




De Lijnmanager
Maakt er gebruik van
vewvIiiaer el mm‘Irllr l.m.il loiV'.”o I.w

Economie Blogs Kennis Startup Succes JRegio's Ape

Glassdoor: anoniem je baas afzeiken

S
4\\\ @h\

Dan ga ik eens een

Anoniem zeg je? paar van mijn

medewerkers afzeiken




De Lijnmanager

Maak er gebruik van!

vewviiaer nienien m“‘ 'Tllll l.m.‘il lli"-”l l..l'fll
Economie Blogs Kennis Startup Succes JRegio's Ape

Glassdoor: anoniem je baas afzeiken

-

\_

Ik heb mijn medewerkers
gewezen op de
mogelijkheden van
Glassdoor

)

Want als ze anoniem
klagen hoef ik er niets
mee te doen




De Lijnmanager
VOor de baan

Ik heb er veel
voor geleerd

|

De Lijnmanager
Na de baan

—-.1"

|

Ik heb er veel
van geleerd




De Lijnmanager
Het vraagt een hoop ervaring

Managen is
voortdurend balanceren

Maar als je stil blijft
zitten en niet beweegt
is het goed te doen




Nederlanders zijn de meest tevreden

werknemers

Do 17 november 2011 17:28, Redactie, 9417 views

-— ' F __ internationale ranglijst van de meest gelu.\I
— . T p— _{W——ﬁh"itﬂn_——' T T e

De Lijnmanager

Mederlandse professionals staan bovenaar




De Lijnmanager
Heeft zijn grenzen bereikt

o

Nederlanders zijn de meest tevreden
werknemers
Mederlandse professionals staan bovenaar

- - 1 internationale ranglijst van de meest gelul
Ad it -

Blijkbaar zijn mijn
medewerkers
allemaal remigranten




De Lijnmanager

KENNEN LEIDINGGEVENDEN HUN VERANTWOORDELIJKHEID?

Geplaatst:| op april 11, 2013

Jit recent onderzoek blijkt dat ruim 213 wany;“.——twf
erkklimaat sescasmbd ainsed waies, lwmtias AhicRsiie]




De Lijnmanager
Wie is eigenlijk verantwoordelijk voor het kennen?

KENNEN LEIDINGGEVENDEN HUN VERANTWOORDELIKHEID?

Geplaatst:| op april 11, 2013

Maar voor het
juiste antwoord...

Jit recent onderzoek blijkt dat ruim 2/3 van de bwlw “omaandas o Madadand s
erkklimaal ssesssimidamedanics  aimissahicinye] e

...moet ik eerst mijn
leidingevende kennen

[ Goede vraag!




Ik ben zo blij dat ik
in een gespreid

bedje kom

De Lijnmanager
Ziet het wel zitten ... eh, liggen

Want ik ben
ontzettend
verander-moe
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De Lijnmanager

B NIEUWS

Kwart personeel: Baas behandelt mij als mindere
10 jubi 2913

T




De Lijnmanager
Het lost zich vanzelf op

B NIEUWS

Kwart personeel: Baas behandelt mij als mijpdere
10 i 2013

En die andere
driekwart dan?

Die zijn er
niet meer




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Werknemer verlangt steeds meer van manager

11 ul 2013 - Werknemers verlangen steeds
meer van hun manager. In het verieden
as een bepaald type mens geschikt om ’! a
"

Tmade jpiden ERADCONEMARNAON




De Lijnmanager
Verlangt naar vroeger

NIEUWS »

Werknemer verlangt steeds meer van manager

1,ull 2013 - Werknemers verlangen steeds
meer van hun manager. In het verleden '8

as een bepaald type mens geschikt om -~
Bate widen Feaneonlemananar

Vroeger mocht je
ook nog iets van je
medewerkers
verlangen

- /

o




De Lijnmanager
Ik hou ook van jullie

NIEUWS »

Werknemer verlangt steeds meer van manager

.

1 jul 2013 - Werknemers verlangen steeds
meer van hun manager. In het verleden
as een bepaald type mens geschikt om

NIEUWS 2 l

\y
Werknemer verlangt steeds meer '\@3’, manager

11 ul 20775 - Werknemers verlangen steeds

\¥
mneer @*". nun manager. In het verleden '
as een bepaald type mens geschikt om ' -

‘-ueWWmT.-.’ i




Jullie Ik
tevreden tevreden
Ik Jullie
ontevreden | ontevreden

&

De Lijnmanager

%

&
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Ik moet eerlijk
toegeven

De Lijnmanager
Trouwdag

Ik ben langer met
mijn werk getrouwd
dan met mijn vrouw




De Lijnmanager
Gratis is voor bijna niks

N
Volg @Delijnmanager op

Alle cartoons mogen Twitter en retweet de

gratis gekopieerd en cartoon-tweets )

verspreid worden

Of geef je email adres door\

Gratis? op de contact pagina van de
ﬁ Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere
Jazeker! week een mail met de

\

nieuwste cartoons en
columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

L |
Tegenprestatie?
[Tesenprestaie
[ Graag!

Wat dan?

Meer niet?} meer niet! }

o



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta
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