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De Lijnmanager

Alle cartoons mogen
gratis gekopieerd en
verspreid worden

Gratis?
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Jazeker!

|

\

|

Tegenprestatie
?

\

[

Graag!

Volg @Delijnmanager op
Twitter en retweet de
cartoon-tweets

Of geef je email adres door\
op de contact pagina van de
Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere
week een mail met de
nieuwste cartoons en
columns

/

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s

Hoe?

hetzelfde te doen



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager
Managementteam: de voorzitter

Iemand het verslag van
de vorige keer gelezen?
Dan is het goedgekeurd




[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager
Medezeggenschap

Jij lid van de OR?
Heb je het nog niet
druk genoeg?




[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager
Medewerkertevredenheid

/ Ik ben bereid te
investeren in de
persoonlijke en

professionele
ontwikkeling van

K elke medewerker

Mits er voldoende
budget is

|




[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager
Jaarplan: bezuinigen

|

Mijn span of controllers
is veel te groot




[uusbeuewuliop Mmmm

De Interim Manager

Ken zijn opdracht

Ik ben hier om mij zo
snel als mogelijk weer
overbodig te maken

T
T
|
|
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Nou,doeidan!}
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Jij kunt Ik kan
lgelﬁﬁ gelijk
ebben geven

) &



[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager
Is transparant

Volgens mij heb jij
een verborgen
agenda

Nee, ik heb geen
verborgen agenda

/ Zie je wel




[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager
Kent de regels van het spel 1

Belonen van
inspanning is beter 0o
dan belonen van talent O O

(Carol Dweck, Harvard University)

Maar ik wist de
hele tijd
natuurlijk al dat
je het niet kon

Fijn dat je het zo lang
geprobeerd hebt




[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager

Kent de regels van het spel 2

Fixed Mindset
versus Growth
Mindset

(Carol Dweck, Harvard University)

4 Je kunt het!

Maar volgens
mij wil je
gewoon niet



http://images.google.nl/imgres?imgurl=http://www.incentivedirect.com/blog/images/blogimages/mindset.gif&imgrefurl=http://www.incentivedirect.com/blog/index.cfm/2008/7/23/Looking-for-the-Growth-Mindset&usg=__BdggyNEiPBmmL67LZYf_6_roD3g=&h=600&w=450&sz=25&hl=nl&start=4&um=1&tbnid=6DmZcTzxmdrVYM:&tbnh=135&tbnw=101&prev=/images%3Fq%3Dfixed%2Bmindset%26hl%3Dnl%26sa%3DN%26um%3D1
http://farm1.static.flickr.com/254/460317586_fec10517f6_o.png
http://images.google.nl/imgres?imgurl=http://farm1.static.flickr.com/221/460288716_dd0a133259_o.png&imgrefurl=http://michaelgr.com/2007/04/15/fixed-mindset-vs-growth-mindset-which-one-are-you/&usg=__z5Fq7MLSnw2JK4ow19z5Nzl6Zts=&h=267&w=391&sz=27&hl=nl&start=1&um=1&tbnid=wKgC8tE2nT2PUM:&tbnh=84&tbnw=123&prev=/images%3Fq%3Dfixed%2Bmindset%26hl%3Dnl%26sa%3DN%26um%3D1

[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager

Kent de regels van het spel 3

Een goed gesprek met
als doel om medewerkers
te verbeteren moet
vooral waarderend en
oplossingsgericht zijn

Gezien jouw kwaliteiten
denk ik dat een andere
functie veel beter bij

N jou past )

Daarom heb ik je
aangemeld bij het
mobiliteitscentrum




[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager
Kent de regels van het spel 4

Alles wat De Lijnmanager

aandacht geef, groeit

-

o

ALS JULLIE NU ALS DE
SODEMIETER NIET DOEN
WAT IK ZEG, NEEM IK
MAATREGELEN!! )




[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager
Kent de regels van het spel 5

De Lijnmanager kan zijn

functionele impulsiviteit
op het juiste moment o

inzetten O

-

o

ALS JULLIE NU ALS DE
SODEMIETER NIET DOEN
WAT IK ZEG, NEEM IK
MAATREGELEN!! )

Zo, dat
lucht op




[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager

Kent de regels van het spel 6

Beloon gewenst gedrag
en negeer ongewenst
gedrag

/Ik kom je vertellen\

dat ik naar Jouw
Lijnmanager ga om te
klagen over het feit
dat je nooit reageert
Op onze vragen en
niets doet met onze
kritisch

Heb je mij gehoord? ]

Hallo? |




[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager

Kent de regels van het spel 7

De Lijnmanager is

wordt

transparant, duidelijk en
helder over wat Hij wil,
en zorgt dat Hij begrepen

Jullie gaan niet naar
huis voordat het
probleem opgelost is

En bellen heeft )
geen zin, want ik
heb mijn
klaverjasavond )




[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager

Kent de regels van het spel 8

Aandacht geven is niet

moeilijk, als je er maar

voldoende aandacht aan
geeft

Hallo, hoe gaat het
met je?

Nou, eigenlijk niet zo
best, ik ga zo naar de
huisarts want ik ben de
laatste tijd erg moe

/

Mooi, fijn om te
horen, ga zo door

|




[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager
Kent de regels van het spel 9

I Schenk niet alleen ™~
aandacht aan het Je weet wat een oude
resultaat, maar ook aan Chinese wijsgeer ooit
het proces, de weg er gezegd heeft: “het
naar toe zoeken is belangrijker
dan het vinden” Y,

En, schiet het al
een beetje op?

Moet ik er een

Nee, want ik kan de specialist bijhalen?

|

fout maar niet opgelost
krijgen




[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager
Kent de regels van het spel 10

Kritiek geven is net zo
lastig als kritiek krijgen

Ik vind dat je deze
situatie beter had
kunnen aanpakken

Heb je jezelf wel
eens bezig
gezien?

niet waar!

Bemoei je met je eigen
zaken

|

ook weer

( Heb je hem }

Heb je niets beters
te doen?

|

Hier heb ik echt
geen zin in

|

Leuke collega
ben jij




[uusbeuewuliop Mmmm

L brood

_
Ik maak }

De Interim Manager
Kent zijn nut

schoenen

I [ Ik maak

Ik maak

Ik maak

Ik maak
software

Ik maak
kunst

Ik maak
wijn

\ radio
vrachtwagens I
|

Ik maak

uren




[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager
Is een echte leider

\_

Door mijn manier van
leiding geven probeer ik
mijzelf overbodig te
maken

—

-

Nou, wat ons
betreft ben je
daar al een hele
tijd geleden in

geslaagd

\

/




[uusbeuewuliop Mmmm

De Li
Is al vake

Ben benieuwd
waar ze me dit
keer ophangen

manager
ereorganiseerd




[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager
Is veranderaar

-

We moeten met z'n allen
veel slagvaardiger,
efficiénter, transparanter

en klantvriendelijker

[ Kortom, onze cultuur

moet veranderen

-

\_

~

Je weet dat het
veranderen van
een cultuur
gemiddeld acht
jaar kost?

X

\_

Oh ja? Nou, dan
kunnen we er nog
wel even mee
wachten

)




[uusbeuewuliop Mmmm

Vanaf vandaag
ben ik jullie
nieuwe baas

De Lijnmanager
Maakt kennis

|

Gisteren was je
nog onze collega




[uusbeuewuliop Mmmm

\_

Mijn niet-
beinvloedbaar
ziekteverzuim is
minimaal

De Lijnmanager
Is een professional




[uusbeuewuliop Mmmm

De Lijnmanager

Is een echte vakbaas

FMO, GUI, IPT, IPCC,\

/ PDC, PDCA, EVA,

EPM, ITIL, BISL, ASL,

TOGAF, SLA, OLA,
KTO, NEN, ISO, FAQ,
CAB, ISPL, IEC, MOF,
MOM, CMM, ICT, MSF
MSP, OSMF, TCO,
ROI, DSDM, IPW,
EFQM, INK, BPR,
BPM, EIM, Saas,
SOA, CRM, BPEL,
BPEL,SAP, DBA,
ASP, GIS, J2EE, SAN,
WAN, LAN, VMS,

CMS, SQL, TMap,
CSIP, CMO, PMO,

HPUX, ABAP, PDA,

MCSE, MCSA, BI, ETL,
PHP, ASP, XML, HTML,

XHTML, RUP, UML,
OMT, OS, EBS, API,
AIM, CDM, LIA, XSLT,
ETL, BEA, ESB, RUP,

DNS, DHCP, CSS, ERP,

SRM, SCM, ADF, RAC,
IPMA, GLiMS, DCC,

ECM, DFA, DAP, TRIM,

UI, RHCE, LDAP, OS,
EPO, QA, OOH, BSC,
REST, URI, OLTP,

\ WPS, SOAP, WAS/

o




De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een boek,
dus ik besta



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

