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De Lijnmanager

Gratis is voor bijna niks

Alle cartoons mogen
gratis gekopieerd en
verspreid worden

Volg @Delijnmanager op
Twitter en retweet de
cartoon-tweets

ﬁ

Gratis?

\

Jazeker!

||

[ Tegenprestatie?J

\ (]

[

Graag!

/

Wat dan?

Of geef je email adres door\

op
Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere

de contact pagina van de

week een mail met de
nieuwste cartoons en

columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

Meer niet?} meer niet! }



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager
Krijgt een compliment

Egoisme helpt (te) behulpzame mengen

Drukker zijn met de belangen van anderen dan die van jez
begrijpt gewoon wat anderen nodig hebben, herkent en doorziet h

Jonge, jonge, wat ben
jij een verschrikkelijke
egoist

Dank je wel! ]




lome Werk Columns

De Lijnmanager

Dieuwke van Turenhout

We zijn allemaal zo vervangbaar als toiletpapier

*vtaqr: Dieuwke van Turenhout

22-10-2012 Reacties: 2

Mail dit artike'




De Lijnmanager
Onvoorziene gevolgen van ontslag I

lome > Werk » Columns Dieuwke van Turenhout

We zijn allemaal zo vervangbaar als toiletp

@

*wtour: Dieuwke van Turenhout 22-10-2012 Reacties: 2 Mail dit artike'




De Lijnmanager
Onvoorziene gevolgen van ontslag II

lome > Werk » Columns Dieuwke van Turenhout

We zijn allemaal zo vervangbaar als toiletp

*wtour: Dieuwke van Turenhout 22-10-2012 Reacties: 2 Mail dit artike'

33

| Ehhhh.. |

Kan iemand Hallo?

misschien wat
papier halen?

Hallo?




De Lijnmanager
Weet wel beter

lome Werk Columns Dieuwke van Turenhout

We zijn allemaal zo vervangbaar als toiletpapier

*utanr: Dieuwke van Turenhout 22-10-2012 Reacties: 2 Mail dit artike'

O U

Ze kunnen
allemaal de
pot op




De Interim Manager

ROTTERDAM SCHOOL OF MANAGEMENT
ERASMUS UNIVERSITY

Home Werk Trends & discussies Arbeidsmarkt

Zzp'er vindt alternatief voor dure
arbeidsongeschiktheidsverzekering

Auteur: Marieke van Twillert 11-06-2012 Reacties: 3 Mail dit artikel

zp'ers die een




De Interim Manager
Niet zo moeilijk I

ROTTERDAM SCHOOL OF MANAGEMENT
ERASMUS UNIVERSITY

Home Werk Trends & discussies Arbeidsmarkt

Zzp'er vindt alternatief voor dure
arbeidsongeschiktheidsverzekering

Auteur: Marieke van Twillert 11-06-2012 Reacties: 3 Mail dit artikel

zp'ers die eenr

—— =t

Gewoon
doorwerken




De Interim Manager
Niet zo moeilijk II

ROTTERDAM SCHOOL OF MANAGEMENT
ERASMUS UNIVERSITY

Home Werk Trends & discussies Arbeidsmarkt

Zzp'er vindt alternatief voor dure
arbeidsongeschiktheidsverzekering

Auteur: Marieke van Twillert 11-06-2012 Reacties: 3 Mail dit artikel

zp'ers die eenr

"
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Ik begin een bemiddelings
bureau voor interimmers




De Lijnmanager

Welke is de krachtigste managementtechnielk
om werknemers te motiveren?

Jly business > Management | 4 1923x gelezen | 27 sep 2012




De Lijnmanager
Kent er maar twee

Welke is de krachtigste managementteghniel
om werknemers te motiveren?

Jy business > Management | fy1923x gelezen | 27 sep 2012

Welke zal ik
vandaag weer
eens gebruiken?




De Lijnmanager

&4 veeerder UL LALL\IANNY L
‘ A bIT3 crer «~. Masterclass 2012 -201

Duitse werknemer blijft baas trouw

Door redactie op 17 okt, 2012 in Features, In de media, Nieuws

W

Duitse werknemers blijven lang bij dezelfc
veroorzaakt door de goede salarissen, ma




Werken Blog

unnvu

 _Ablla... . Masterclass 2012 -201

Duitse werknemer blijft baas trouw

Door redactie op 17 okt, 2012 in Features, In de media, Nieuws

Nl

Duitse werknemers blijven lang bij dezelfc
veroorzaakt door de goede salarissen, ma

De Lijnmanager
Tot na de dood
q

Es lebe
Kaiser
Wilhelm!




De Lijnmanager

Interactief werken met causale
dlagrammen

Leren omgaan met ke1 A Y S N S B

Han maak M&




De Lijnmanager
Ook niet echt een oplossing

~

Interactief werken met causale Causale
diagrammen Diagrammen
Leren omgaan met kev'=e~2r oy cer T g
Ik dacht, ik .
. Dat leek mij
probeer eens
wel wat

iets anders




De Lijnmanager
Ook niet echt een oplossing
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De Lijnmanager

ARTIKELEN »

Hoe ziet de toekomst van de middenmanager
eruit?

) r: Asha Kalijan, ok - 12

I




ARTIKELEN »

Hoe ziet de toekomst van de middenmanager

eruit?
J 1 Asha Kalijan,

ok

- 12

De Lijnmanager

Weet het wel
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De Lijnmanager
Weet het wel

ARTIKELEN »

Hoe ziet de toekomst van de middenmanager
eruit?

J 1 Asha Kalijan, ok - 12
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ARTIKELEN »

Hoe ziet de toekomst van de middenmanager
eruit?

J 1 Asha Kalijan, ok - 12

De Lijnmanager
Weet het wel
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De Lijnmanager
Weet het wel

ARTIKELEN »

Hoe ziet de toekomst van de middenmanager
eruit?

J 1 Asha Kalijan, ok - 12




De Lijnmanager
Weet het wel

ARTIKELEN »

Hoe ziet de toekomst van de middenmanager
eruit?

J 1 Asha Kalijan, ok - 12




De Lijnmanager
Weet het wel

ARTIKELEN % IS
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Hoe ziet de toekomst van de middenmanager Y
eruit? ﬂ
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Blijf maar lekker
dromen

|
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De Lijnmanager

DAZLEN

Jong leldinggeven In prakijk

Home Uw Column Archief Contact

Slechte managers moeten weg! Zo simpel is dat..

Door: Bert Overbeek | Gepubliceerd op 25 apr, 2012 in de rubniek Verandermanagement

Kennisbank onderwerpen: Kritische succesfacloren, Leiderschap




Home

De Lijnmanager

Was alles maar zo simpel

BALEN

Uw Column Archief Contact

Slechte managers moeten weg! Zo simpel isjat.

Jert Overbeek

Ik ben het er
helemaal mee eens...

...zolang ik mag
bepalen wie slecht is




De Lijnmanager

Werken bij Hay Group Training Evenemer

Besluitvaardigheid geen belangrijke
eigenschap voor Nederlandse leiders




De Lijnmanager
Kan nog niet besluiten

Werken bij Hay Group Training Evenemer

Welke dan?

Besluitvaardigheid geen belangrijke
eigenschap voor Nederlandse leiders

Ik heb wel heel veel
andere belangrijke
eigenschappen




De Lijnmanager d
Wordt hier erg gelukkig van

Lekker

Ll_] N managertj e
snuiven




De Lijnmanager
ber gaat het gebeuren

J\
b Vo
e
N

Vanaf 12

Gisteren ging mijn
grootste wens in
vervuIIing

Mag ik eindelijk eens
écht de baas spelen

Ik ben gekozen tot
Prins Carnaval!




De Lijnmanager
Wil ook gehyped

Ik ben
Ieuker

Actueler

Besta veel
langer

-

L _

Waarom

Kakhiel wel bij Iedere week }

een column!

En ik wil er ook
wel eens geld mee
verdienen*

* Tip De Lijnmanager bij DWDD op http://dewerelddraaitdoor.vara.nI/Contact-TV-redactie.2482.0.htmlr




De Lijnmanager

Hoe ontmasker je een
liegende sollicitant?

Aanbevelen 22




De Lijnmanager
Niets dan de waarheid

Hoe ontmasker je een
liegende sollicitant?

Aanbevelen | 22

...en ik heb Mark Rutte
gevraagd om als mijn
referent op te treden




De Lijnmanager

Managers blijven nodig!

Regelmatig word Ik door de directie van een grote orc
De laatste manager te vertellen. Voor hun managers! |
elk geval aan het denken kan zetten. Maar toch Krijg ik
maar bij ons werkt dat nietl Heel veel * e be
ier~ard ziin die de richti ' aa 4




De Lijnmanager
Eens of oneens?

Managers blijven nodig!
Regelmatig word ik door de directie van een grote org

De laatste manager te vertellen. Voor hun managers! ("
elk geval aan het denken kan zetten. Maar toch krijg ik
maar bij ons werkt dat nietl Heel veel - e be

BRIiR

ier-ard zijn die de richtt " aa 4

Eens!
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Eensl! o




De Lijnmanager
Eens of oneens?

Managers blijven nodig!
Regelmatig word ik door de directie van een grote org

BRIiR

De laatste manager te vertellen. Voor hun managers! (" iR N \\Y
elk geval aan het denken kan zetten. Maar toch krijg ik <O

maar bij ons werkt dat nietl Heel veel - e be \ )

ier~ard ziin die de richti " aa 4
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De Lijnmanager
Eens of oneens?

Managers blijven nodig!

Regelmatig word ik door de directie van een grote org
De laatste manager te vertellen. Voor hun managers! |

elk geval aan het denken kan zetten. Maar toch krijg ik (
maar bij ons
ier~ard ziin di
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Home Crnbwvikkeling

De Lijnmanager

L eidinggeven Leidinggeven in de praktijk

Nieuw leiderschap: medewerkers gelukkig maken

Auteur: Florentine van Lookeren Campagne 28-08-2011 Reacties: 2

ienend leiderschap: niet de baas sre'en, 113: 1 jp
| e erker= - e@mn e f1 By

Mail dit artikel




De Lijnmanager
Die goeie ouwe tijd

Home Cnwikkeling Leidinggeven Leidinggeven in de praktijk
Nieuw leiderschap: medewerkers gelukkig maken
Auteur: Florentine van Lookeren Campagne 2-08-2011 Reacties: 2 Mail dit artikel

-. ienend leiderschap: niet de baas sre'en, r1a;r je

pwde wrker> ~emn el pr w1y

Toen medewerkers er
waren om Lijnmanagers
gelukkig te maken

Ik ben toch meer van
het Oude leiderschap




De Interim Manager
Tijd is kostbaar

Heb je één minuutje
tijd voor mij?

Heb je 25 euro
voor mij?

|

+

T
|
|
|




De Lijnmanager
Veranderen kost nu eenmaal tijd

Agendapunt
2009-132:
De Verandering

Iemand anders? }

Ikzelf heb er
helaas geen tijd
voor gehad

|

Dan schuiven we het
door naar het
volgende werkoverleg

Druk, druk, druk,
jullie kennen het wel




De Lijnmanager

Balanceren op de grens van uitgedaagd en uitgeblust?

Balanceren kun je leren

Mana ers hebben e-- af 'ss
“u




De Lijnmanager
Is evenwichtig

Balanceren op de grens van uitgedaagd en uitgeblust?

Balanceren kun je leren

Mana ers hebben e-- af ’ss
T u

Als ik mag kiezen
tussen vallen en
opstaan...




De Lijnmanager
Weet het heel goed

Waar ik het
voor doe?

Waarvoor
anders?

[ Voor het geld

natuurlijk




De Lijnmanager

Managers vertrouwen hun werknemers niet

or redactie op 9 apr, 2012 in Features, Mieuws, onderzoek

Slechte ean’
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De Lijnmanager
Hetzelfde

Managers vertrouwen hun werknemers niet

or redactie op 9 apr, 2012 in Features, Nieuws, onderzosk
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En daar heeft Het
Nieuwe Werken écht
niets aan veranderd




De Lijnmanager

U bevindt zich hier: home = business = columns > brein in bedrijf = Het geheim van succesvolle mensen

Het geheim van succesvolle mensen

o - 22223

Sommige mensen lijken zo
inspanning succesvol te zi

e o mele 0 sk 70




De Lijnmanager
Weet het wel

U bevindt zich hier: home > business > columns > brein in bedrijf > Het geheim van succesvo lle mensen Y
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Het geheim van succesvolle mensen N
L 2.8 2 8 4 L ] )
' Sommige mensen lijken zo ]
1 - inspanning succesvol te zi @ N ( h
g e
| Y Y anl il hat 7 ’l [
— 1 J
e R jﬁ
. 4
~
- J J
|
e N R
L 4 4
N
- J J
|

\iARsanadaRNARANI penen




De Lijnmanager
Een tipje van de sluier

U bevindt zich hier: home > business > columns > brein in bedrijf > Het geheim van succesvolle mensen

Het geheim van succesvolle mensen
= angn o e *****
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De Lijnmanager

Wat hebben tennis en leiderschap met elkaar te maken?

ik t nn’s in de voorjaarscompetitie. Al na de
e controle over het spel. Mijn ¥ ere
bal’ naar 'hetve =~ °
tegenspeler. O
leiders en v




De Lijnmanager
Weet het wel

Wat hebben tennis en leiderschap met elkaar te ken?

ik t nn’s in de voorjaarscompetitie. Al nad
& controle over het spel. Mijn
bal’ naar 'het ve
tegenspeler. O
leiders env

Voor beide heb
je ballen nodig




De Lijnmanager

&3 WERKENLUT

ét:..aLJL asterclass 2 1

Chaos op de werkvloer

Door ben op 28 sep, 2012 in Columns, Opinie




De Lijnmanager
Zou kunnen

= I WERKENLLL

o - B . asterclass 2 1

Chaos op de werkvloer

Door ben op 28 sep, 2012 in Columns, Opinie

Chaos op de
werkvloer?

Ik zou het
niet weten

Ik kom
er nooit




De Lijnmanager
Kan niet waar zijn

"3 . WERKENLUL Onmogelijk! }

o - B . asterclass 2 1

Chaos op de werkvloer

Door ben op 28 sep, 2012 in Columns, Opinie

De werkvloer hebben we
bij de laatste
reorganisatie afgeschaft

Chaos op de
werkvloer?




De Lijnmanager

Bestuur en Organisatie M

Nieuws | Opinie | Achtergrond | .

Arbeidsmarkt en Carmriére > Nieuws > Helft ambtenaren strak.

HELFT AMBTENAREN STRAKS 50-PLUS

w




De Lijnmanager
Logisch?

Bestuur en Organisatie

Nieuws | Opinie | Achtergrond

Arbeidsmarki en Carriére > Nieuws > Helft amblenaren strak.

HELFT AMBTENAREN STRAKS 50-PLUS

'&\

En de andere
helft is... eh...




De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

