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De Lijnmanager

Alle cartoons mogen
gratis gekopieerd en
verspreid worden

Gratis?

ﬁ

Jazeker!

|

\

|

Tegenprestatie
?

\

[

Graag!

Volg @Delijnmanager op
Twitter en retweet de
cartoon-tweets

Of geef je email adres door\
op de contact pagina van de
Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere
week een mail met de
nieuwste cartoons en
columns

/

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s

Hoe?

hetzelfde te doen



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

|

Z0, genoeg met die
inspiratie

De Lijnmanager
Mooi geweest

De rest van het jaar
weer transpiratie

|




De Lijnmanager

cnERe ENECO MT ICT | MT 500 | nieuwsbrief | magazine

00K DE AUDI A3
BEOORDEELD

MANAGEMENT TEAM

Z0 herken je een liegende baas

ledereen liegt, dus ook je baas. Of misschien wel juist je baas. Goede handvatten voor het herkennen van een
liegende baas komen uit recent Amerikaans onderzoek, waarvoor 30 000 conference calls van
Amerikaanse ceo's en cfo's tijdens de presentatie van hun kwartaalcijffers werden geanalyseerd en later
gekoppeld aan de prestaties van de bedripven. Er werd dus gekeken of hun uitspraken klopten met de feiten.
Uit het onderzoek kwam naar voren dat bestuurders die informatie proberen achter te houden, vaker geneigd
zijn om in algemeenheden te vervallen. Ze zullen niet snel vanuit de eerste persoon praten en ‘ik vind...’




De Lijnmanager
Kent de waarheid (of niet?) II

ce Eneco MT ICT | MT 500 | nieuwsbrief | magazine

F=. DK DE AUDI A3

Daar weet ik
niets van

MANAGEMENT TEAM B

U bewindt zich hie

me > management > vaardigheden > Liegende collega's: zo heb je ze door

carriere nieuws podium tools techbusiness '

2o herken je een liegende baas

ledereen liegt, dus ook je baas. Of misschien wel juist je baas. Goede handvatten voor het
liegende baas komen uit recent Amerikaans onderzoek, waarvoor 30.000 conference ca
Amerikaanse ceo’s en cfo’s tijdens de presentatie van hun kwartaalciffers werden geanalys
gekoppeld aan de prestaties van de bedrijven. Er werd dus gekeken of hun uitspraken klopt]
Uit het onderzoek kwam naar voren dat bestuurders die informatie proberen achter te houd

rkennen van een

, vaker gefeigd
ik vind__*

zijn om in algemeenheden te vervallen. Ze zullen niet snel vanuit de eerste persoon praten

( .. . . |
Is het waar dat de namen\ i Volgens mij liegt ie |
bekend zijn van de L dat ie barst )
medewerkers die S
k ontslagen worden? S




De Lijnmanager
Kent de waarheid (of niet?) III

s ENECO MT ICT | MT 500 | nieuwsbrief | magazine

M'|' Ty e

MANAGEMENT TEAM B

1
home n emem v carriere nieuws podium tools techbusiness '

U bewindt zich hier: home > management > vaardigheden > Liegende collega's: zo heb je ze door

Ik ben
ontslagen

2o herken je een liegende baas

ledereen liegt, dus ook je baas. Of misschien wel juist je baas. Goede handvatten voor het Jerkennen van een
liegende baas komen uit recent Amerikaans onderzoek, waarvoor 30.000 conference ca
Amerikaanse ceo’s en cfo’s tijdens de presentatie van hun kwartaalciffers werden geanalys
gekoppeld aan de prestaties van de bedrijven. Er werd dus gekeken of hun uitspraken klg met de feitgeZ
Uit het onderzoek kwam naar voren dat bestuurders die informatie proberen achter te R cr gefeigd

zijn om in algemeenheden te vervallen. Ze zullen niet snel vanuit de eerste persoon

Ik denk dat ie toc
de waarheid spra

—_—— U ———

AN




De Lijnmanager
Kent de waarheid (of niet?) IV

MT ICT | MT 500 | nieuwsbrief | magazine

RS: ENECO

Ik ben
ontslagen

00K DE AUDI A3

MANAGEMENT TEAM L BEOORDEELD

1
- carriere nieuws podium tools techbusiness l
e do

U bewindt zich hier: home > management > vaardigheden > Liegende collega's: zo heb je

2o herken je een liegende baas

ledereen liegt, dus ook je baas. Of misschien wel juist je baas. Goede handvatten voor het Jerkennen van een

liegende baas komen uit recent Amerikaans onderzoek, waarvoor 30.000 conference ca

Amerikaanse ceo’s en cfo’s tijdens de presentatie van hun kwartaalciffers werden geanalys
gekoppeld aan de prestaties van de bedrijven. Er werd dus gekeken of hun uitspraken klg

Goh, dat vind
ik heel
vervelend

Uit het onderzoek kwam naar voren dat bestuurders die informatie proberen achter te
zijn om in algemeenheden te vervallen. Ze zullen niet snel vanuit de eerste persoon

\ N ———

i/ Volgens mij liegt ie
| dat ie barst




De Lijnmanager

e 'Belastingdienst adviseert vrouw te
7emeen ]

znland 5ChE|dE“I

anlard | patste undate: 27 september 2011 13:24

mDalantimmadinmet handfb e o srrmsmer mamdiriana e
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Jjemeen

znland

anlard

De Lijnmanager
Eerst proberen

....................................................................................... Dit was slechts een

Weoensdag 28 september 2011. Het laatste nisuws het eerst op NU.NI

................................................................................................................................... ()Eafear]ir]gg

'‘Belastingdienst adviseert vrou
scheiden’

! aatste update: 27 september 2011 13:34

n Dalantinadinmet hanf nne cermsmee

N

Binnenkort ‘adviseert’ de
Belastingdienst hetzelfde
aan duizenden eigen
medewerkers

o

)




De Lijnmanager

TIN5
-

Het exclusieve netwerk voor alle HR professionals
Home MijnBase HR Nieuws HR Forum HR Blog Experts Groe

HE nieuws  Mijn HR berichten 4 HEL

Waaris de "O" in "P & O" gebleven?

Geplaatst door Michiel Cobben op 20 september 2011 om 8:00am
4 Bekijk bericht

Zomaar een doordeweekse dag spreek ik met Karin *) en Peter *) over de Gunfactor e
bedrijf. Karin is HE manager en Peter Sales Manager. Eigenlijk valt er niet veel te ve
heeft haar zaken goed voor elkaar. Een heikel punt is wel acquisitie. Koud bellen. dat b

Toomd wvnnd mm mirml] remown dww i




De Lijnmanager
Weet het (ook niet)

TEEN

Het exchusieve netwerk voor alle HR professionals

Home MijnBase HR Nieuws HR Forum HR Blog Experts Groe

HE nieuws Mijn HR berichten 4 HRL D e e C h te V ra a g i s
B Waarisde"O"in "P & O" gebleven? natuurl |_] K...

Geplaatst door Michiel Cobben op 29 september 2011 om 8:00am
4 Bekijk bericht

Zomaar een doordeweekse dag spreek ik met Karin #) en Peter *) over de Gunfactor e

bedrijf. Karin is HR manager en Peter Sales Manager. Eigenlijk valt er niet veel te ve

heeft haar zaken goed voor elkaar. Een heikel punt is wel acquisitie. Koud bellen. dat t
- :

Waar is de "man” in
“manager” gebleven?




De Lijnmanager

ARTIKELEN »

Wat te doen met een besluiteloze medewerker?
Door: Asha Kalijan, 2 oktober 2011

ETE - ;Pr P LY ] v, S T N e T ooy rl-l.J-erLJ- pray e Femy |y gy e




De Lijnmanager
Weet het ook niet

Voorsprang in ervaring! ~—_—_— opreken in ne

ARTIKELEN »

Wat te doen met een besluiteloze medewerker?
Door: Asha Kalilan, 2 oktober 2011

P wab e e sun eel pmeros ~d ey el peelome  wnne Teloennyens

Wat te doen met een
besluiteloze
medewerker...?

Ehh...




De Lijnmanager
Weet het wel

Voorsprong in ervaring! Sprexken in ne

ARTIKELEN »

Wat te doen met een besluiteloze medewerker?
Door: Asha Kalilan, 2 oktober 2011

Wat te doen met een
besluiteloze
medewerker...?

Promoveren tot
Lijnmanager!




I{ Lam mieds bede De Lijnmanager SCZ@JC}'IVCM-. I{ Lam
. Volgt het advies op I . .
m-1«€4'5 480’8-‘“[&0\- om 849(_&1 'rcVIsc,f\.E)LoJ/VCM. I[ [(,Lm. m-1«€4'5

bedemfen om owveq 4e scdqilivem, T Lam mieds bedemfen

om oveq fe scdei Jzuem-. I{ Kom nieds bedemfem om oweq
de scdqi (}vem, { fam o
scf i J'zt/em, 14 Lom mieds 4
I{ Lom mieds bedemden

mieds bedendem om oweq

4s bedemden om oweq AHe
afem om oveq fe ch&ijVCM--
mlovdq He scdqi c}'vem. I{ Lam
55[@,130@». I{ Lom mieds
bedenfen om oveq Hde sclifjven, TL Lom aieds bedenfem
om oveq fe schqi Jven, I{ Kan aieds bedenfem om owveq
fe  sclqi Jven, I{ Lam ofdeds bedenfen om owveq AHe

ch@J; JV&M. I Lam mieds bedeadem om oveq e ch@Jl Jvem.

I Lom mieds bedendem om obeq 4e scldqi Jvem. o




I{ dom mieds bede De Lijnmanager SCZ@JC}'IVCM-. I{ Lam
mieds bedendem Omv?,!gsf_&et'?S:IViisc,g.%LIoIdd/em. I{ fan mieds
bedenfen om oveq 4e sclqifjven, I Lam mieds bedenfen
om oveq fe scdei Jzuem-. I{ Kom nieds bedemfem om oweq
de scdqi (}vem, { fam o
scd @i J'/t/em. I{ Lom mieds be
I fom mieds bedenfem omfoveq fe schoijvem. TL Lan
scdqi Jvem, I Lam deds

bedendem om owveq He ch@, wem, I Lam teds bedemfem

4s bedemfem om owveq Ae
adem om oveq Ae 5c:[@.'lij'f/€m--

ieds bedemfem om owveq

om oveq 4e scdi Jvem. I fhn ieds bedendem om oveq Hfe
scd i c}vem. I Loam deds bedkndem om owveq 4e scdqi Jwem.

I Lam deds bedenfem om pueq 4o scdqi (}Uuem. I{ Lam

ieds bedenfem om oveq e sCAqijven, o




I{ Lom ieds bede De Lijnmanager 5(1{&1(}4/80'\-. I{ Lam

. Volgt het advies op III
1845 Zredem-fem- Oom w%cm TEC 5c,f.l:.)u¢pdlllem-. I[ [am-

ieds
bedenfen om oveq 4e scladjven, IL Lom deds bedenfem
om oveq Fe sclqi Jven, I £
scdqi Jven, I{ Lom veeld be
I{ Lam wveed bedemfem

veeld bedendem om owveq

m vee] bedemdem om owveq {e
nfem om oveq fe ch@,ijMM.
m loVvga He sclqi (}'vem-. I{ Lom
chQijvem-. I{ Lom weed
bedendem om oveq Hde sclodiven, TL Lom wveel bedemfem
om owveq Fe sclqijvem, IL Lpa weeq demfem, IL Lom weeq
denfem, I Lam weeq denden] I Lom weeq demfem, IL Lam
weeq demfem, I Lom weeq
I{ Lom weeq demfem, T £
denfem, T Lam weeq denden, I Lom weeq demfen, o

emfem, I Lam weeq demdem,
weeq denfem, I Lom weeq




De Interim Manager

B ]

o

Nulurencontract: top of flop?

»QA By Marc Beltman on g okt 05 == in Personeel




De Interim Manager
Heeft al heel lang geen opdracht

L |
- Waar kan ik

Nulurencontract: top of flop?

2 By Marc Bel = okt05 = inP 1 I tEKenen?
=¥ w \

~
AN <

contract?

Nul-uren I
|




De Lijnmanager
Handhaaft de regels

Willen jullie er wel aan

denken om jullie
nevenactiviteiten op te
L geven?

Hé? Wat is dat nu
weer voor onzin?

/

—

Je wéét toch dat
ik hier werk?




De Lijnmanager
Heeft een enorme gun-factor

7 De G nfactor

strategis-~ v kojra~“es

[ Buy or Die! }




De Lijnmanager

Staatsloterij
| Loten kopen | Trekkingsuitsiz

Service | Spelinfo | Over de Staatsloterij |

Wordt 10-10 uw geluksdag?
Extra groot prijzenpakket met




De Lijnmanager
Heeft goede hoop

Staatsloterij

| Loten kopen | Trekkingsuitsiat
Service | Spelinfo | Over de Staatsloterij |

Wordt 10-10 uw geluksdag?
Extra groot prijzenpakket met

De duivel schijt op
de grootste hoop

Want zoals
jullie weten




De Lijnmanager
Ziet een andere toekomst

Staatsloterij

| Loten kopen | Trekkingsuitsiat .
Senvice | Spelinfo | Over de Staatsloterij | [ Als ik win... }

Wordt 10-10 uw geluksdag?
Extra groot prijzenpakket met

...begint voor mij
Het Echte Nieuwe
Werken




De Lijnmanager

g (1 FIrovaciey
“ 0Or~a. Ise en

platform voor siimmer werken en sociele innovaltl

Home Uw Column

Geef HNW de ruimte




De Lijnmanager

Wil best meewerken

g (1 rIrovaciey
% 0r~a Ise en

platform voo i

Home Uw Column

Geef HNW de ruimte

Dat wil ik
graag doen

Maar helaas zijn alle
kamers bezet

|




De Lijnmanager
Laaghangend fruit




De Lijnmanager
Ziet steeds meer mogelijkheden

Het fruit hangt hier
zo laag dat het
alweer wortel schiet




De Lijnmanager

Begrijpt waarom niet

=

-

Je moet hier
bukken om het
laaghangend fruit
te plukken

/

En bukken mag

niet van de Arbo

|




Het laaghangend
fruit groeit hier
tot in de hemel

De Interim Manager
Heeft zijn analyse klaar

|

+
|
!




De Lijnmanager
Komkommertijd X

T WL W N g e

:

Volgens het onderzoek zijn
jullie Laaghangend Fruit

Ik besef dat de
druwen zuur zijn

Maar als jullie door de
zure appel heen bijten

Kunnen jullie vertrekken
met een appeltje voor de
dorst

|

En dan zal deze reorganisatie
zijn vruchten afwerpen

Ik heb nog met iemand
een appeltje te schillen

Wie kan |k een
mqueer verkopen7

R

Hoe kan dat nou, ik was
aIt|Jd JOUW oogappel?

En wie Z|t er weer met
de gebakken peren?

/]

Als je maar niet denkt
dat wij voor een appel
en een ei vertrekken

| o




De Lijnmanager

Leeft
_ Dus zorg ik er voor
Een dag_nlet dat ik iedere dag
gelachen is een minstens één maal
dag niet geleefd lach

)

Ook al moet ik daarvoor
regelmatig concessies
doen aan mijn gevoel

L voor humor )

o




De Lijnmanager
Is veranderaar

De kleurentest voor veranderaars

Hoe handelt u in een veranderproces

|STRUMENT / ARTIKEL — Gepubliceerd: 16 januari, 2002 in Online self assessments

Jerandermanagement




De Lijnmanager
Is veranderaar

VVolgens meneer De

Caluwé ben ik een
De kleurentest voor veranderaars Geeldruk denker

Hoe handelt u in een veranderproces

E m
N\

Uit: De Lijnmanager, kennismaking en meer ISBN 978-90-813977-1-1




De Lijnmanager
Is veranderaar

VVolgens meneer De
Caluwé ben ik een

De kleurentest voor veranderaars Blauwdruk denker

Hoe handelt u in een veranderproces

Uit: De Lijnmanager, kennismaking en meer ISBN 978-90-813977-1-1




De Lijnmanager
Is veranderaar

VVolgens meneer De

Caluweé ben ik een
De kleurentest voor veranderaars Rooddruk denker

Hoe handelt u in een veranderproces

Uit: De Lijnmanager, kennismaking en meer ISBN 978-90-813977-1-1




De Lijnmanager
Is veranderaar

VVolgens meneer De
Caluwé ben ik een

De kleurentest voor veranderaars Groendruk denker

Hoe handelt u in een veranderproces

Uit: De Lijnmanager, kennismaking en meer ISBN 978-90-813977-1-1




De Lijnmanager
Is veranderaar

VVolgens meneer De

Caluweé ben ik een
De kleurentest voor veranderaars Witdruk denker

Hoe handelt u in een veranderproces

E e
N\

Uit: De Lijnmanager, kennismaking en meer ISBN 978-90-813977-1-1




De Lijnmanager
Is veranderaar

Maar ik zie mijzelf
meer als een

De kleurentest voor veranderaars 7wartdruk denker

Hoe handelt u in een veranderproces

Uit: De Lijnmanager, kennismaking en meer ISBN 978-90-813977-1-1
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De Lijnmanager
Is beoordeeld (maar weet nog van niets) II

Ik stel voor

Ik stel voor
dat jij hem dat jij hem
dat vertelt dat vertelt

Ik stel voor

dat jij hem
Ik st_g_l voor dat vertelt
dat jij hem
dat vertelt




De Lijnmanager
Is beoordeeld (maar weet nog van niets) III




-

De Lijnmanager

Is beoordeeld (maar zal het nooit weten) IV

Ik heb besloten
hem nog één
kans te geven

Oké

Prima

Goed




Home HRD Artikelen

Posted on 12/10/2011

LinkedIn groep

De Lijnmanager

Inspirerende Quotes Over mij

Inspirerende Quotes i

Ik mag niet klagen.

Contact

«— Previou




De Lijnmanager
Klagen helpt niet

Nou, ik mag
Ik mag niet klagen. nlet klagen

En, hoe is je
beoordelingsgesprek
gegaan?

@ Wat? }

Mag dat nu ook
al niet meer?




De Lijnmanager
Klagen mag?

Klagen is het enige
dat hier niet officieel
CRGIehaE verboden is

En daar hoor je mij
niet over klagen




De Lijnmanager

Klagen mag

Ik mag niet klagen. %management j

\_

Als lid van de door
de directie
ingestelde officiéle
klachten commissie

\_

(K

an ik u mededelen dat
wij slechts één (1)
klacht ontvangen
hebben over het

~

Bij nader onderzoek is

deze klacht niet

ontvankelijk bevonden

Want de klacht kwam A
van een medewerker die

niet gerechtigd is om te
klagen

/

o




De Lijnmanager
Klagen mag

Ik mag niet klagen.

De vraag is niet
of ik mag klagen
of dat ik niet
mag klagen

N

En ook niet of er
iets te klagen is
of niets te
klagen is

- )

De vraag is of ik
wil klagen of dat
ik niet wil klagen




-

.

Ik denk dat ik de
banden met mijn
collega’s maar eens
winterklaar ga maken

~

De Lijnmanager
Recessie

—=




De Lijnmanager
Is belangrijk (denkt hij)

Ik ben een Had je gedacht ]
Thought Leader

Ik dacht dat

ik dat was
Ben je een ge-dachte i
leider of een be-
dachte leider? Ik heb daar zo
mijn eigen

gedachten over

Wie heeft dat bedacht?

Voor zover ik mij kan
herinneren is dat het
enige dat jij zelf bedacht
hebt )

N o

AN/




\\

Ik heb besloten jou
te benoemen tot
Thought Leader

| oh? Eh, danﬁ

De Lijnmanager

k (denkt hij)

Dat moet ik nog
bedenken

Maar laat ik over één ding
wel duidelijk zijn

Maar wat
betekent dat?

Je moet niet denken dat
je hierdoor de leider
geworden bent




De Lijnmanager
Wordt zeker gelukkig

En wat ga je dan Doen? ]
[ Ik ga Doel-Doen /

ik nog niet

l En voor welk Doel? ]

_ Eh, dat weet ik}

Eh, dat weet }

[ Pardon?

Ik ga iets Doen voor een ook nog niet

bepaald Doel, want daar
word ik gelukkig van, T
naar het schijnt . Gelukkig, ik was
heel even bang dat
hij doelbewust iets
ging doen

\

_--1
______




De Lijnmanager
Vindt het lastig

Soms is het best | QOEd gedaan, jochie” ]
moeilijk om de juiste /
woorden te vinden "Ik ben tevreden
voor een beoordeling over jou en je werk”

mijn team zit”
/
“Ik waardeer je, zowel
als mens als collega”

[ Wat dacht je van...

. & A
“Ik ben blij dat je in }

"Ik hoop dat je nog
lang blijft”
...of gewoon “dank je wel” ]
// o




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Een derde van de Nederlanders wordt jaarlijks
gehunt

0 oktober 2011 - Suc -..— Werving is steeds ‘ \




De Lijnmanager

Niet dus
NIEUWS » Ik denlk dat zij depken
dat ik een geheim
Een derde van de Nederlanders wordt jaarlijks
gehunt nummer heb

0 oktober 2011 - Suc -..- werving is steeds _— )

________________________________

Mocht u deze cartoon
lezen, mijn nummer is
06-12968888




De Lijnmanager

Veel vaker
Door mijn eigen
NIEUWS » Lijnmanager
Een dgﬁrde van de Nederlanders wordt jaarlijks
e - Mijn medewerkers ]
.;-c-,-::‘c-.-:-e'?-;"'.- ch .. werving is steeds _— |
Controllers
Nougnz L. _ \
[ Beleidsmedewerkers
Tk word iedere Accountmanagers \
dag gehunt 9 )
Leveranciers

Klanten

N\
En door het thuisfront ]

o




De Lijnmanager
Jaarplanbespreking

Doe maar minder
dan mogelijk, want
het wordt toch altijd

N meer danK




De Lijnmanager
Is onzeker

« Netwerk wolk

Het einde van Linkedin »

.- MANAGER ALS PSfYCHOPAAT: DOE DE

TEST!!

April 1 oth, 2011

|

test gedaan J

Ik heb de

|

En ik ben
geslaagd

Maar nu weet ik
niet zeker of dat
goed of slecht is




De Lijnmanager
Leeft mee

Jongens, helaas moet er
vanavond overgewerkt
worden

Nee! Niet
alweer hé

Ja, sorry, ik vind het
ook héél vervelend
voor jullie

Zodra ik thuis klaar A

ben met eten bestel
ik pizza’s voor jullie,
oké?

)

o




De Lijnmanager
(H)erkent het niet

Managers vertonen fgsychopatische trekjes

T ~ [ . T | p— I BOVETIEET
fal IEEL — Ge Bp 2 B B Pe

Managers in het be ‘[fsleven vertonen vaak psyc

rharmant manipnlatiof intimidersed mocstos

atische trekjes. Ze zijn . 4 REACTIES

Want anders zou ik
van soort berichten
helemaal gek worden

Het is dat ik
beter weet




De Lijnmanager
Lijdt aan Mauroisme 1

Ja

Maar ja,
Beleid is Beleid

|

Je kunt toch wel een
U|tzonder|ng maken?

~

and over je
iS Beleld hart str|Jken?

[ Ik begrljp het
Ik kan er ook
. niets aan doen Beleld

Als het aan m|J
zou liggen...

Nee

Beleld |s Beleld

7 M|Jn gezin. 7}

Persoonlijk zou ik heel

Ne
andere keuzes maken

Beleid is Beleid

e,
Toekomst..?

\/

JAVADAN

Ik heb het er oo
moeilijk mee

)

NEE,
BELEID IS BELEI

even ?

Vind het heel
vervelend

| /

Einde discussie

Volgende

1

}
J

| o




De Lijnmanager
Lijdt onder Mauroisme 11 }

Maar ja,
\L Beleid is Beleid

[ Ik beariip het Je kunt toch wel een
Q/JP o \\ uitzondering maken?
e \ o
I_ktkan erdook \ Nee, Hand over je
(_N!€ts aan doen Beleid is Beleid |hart strijken?
7 \
i Is het aan mij N
A Nae
| zou liggen... \ w_
- = _ N Mijn gezin..? }
Persoonlijk zou ik heel Nee
. andere ketjzes maken Beleid is Beleid™ Toekomst..? }
4 MNANEEANEEAN
Ik heb het er ook NEE [ Leven..? ]
__ moeilijk mee } ‘ BELEID IS BELEIP>
' Einde discussie }

Vind het heel L\
vervelend Volgende } o




De Lijnmanager
Vol begrip

Je verwacht toch niet Nee, natuurlijk
écht van mij dat ik altijd niet
100% foutloos werk?

Jij verwacht toch ook niet
écht van mij dat ik altijd je
salaris voor 100% betaal?




De Lijnmanager
Medezeggenschap

|

Ondernemingsraad
verkiezingen?

Dat is toch iets voor

medewerkers?

|




De Lijnmanager
Medezeggenschap

Jij lid van de OR?
Heb je het nog niet
druk genoeg?




De Lijnmanager

Medezeggenschap

Jij lid van de OR?
Heb je er al over
nagedacht wie jouw
N werk dan overneemt?

~




De Lijnmanager
Medezeggenschap

De voorzitter van de
ondernemingsraad geeft aan
dat de leden van de
ondernemingsraad zich
beraden over het juiste
tijdstip waarop de
voorgenomen besluiten
omtrent de diverse
ontwikkelingen ter advisering
aan de ondernemingsraad

kunnen worden voorgelegd
[notulen intern overleg Ondernemingsraad]




De Lijnmanager
Medezeggenschap

Jullie zijn het er mee
eens want de
ondernemingsraad

kheeft het goe%




De Ondernemingsraad
is het niet met me
eens?

maar 37% van de

Nou én? Bij de laatste
OR-verkiezingen heeft

k medewerkers gestemd y

De Lijnmanager
Medezeggenschap

Dus 63% is het
wel met me
eens




De Lijnmanager
Medezeggenschap

Ik me kandidaat
stellen voor de OR-
verkiezingen ?

Maar die is toch voor
medewerkers?




De Lijnmanager
Medezeggenschap

Ik me kandidaat
stellen voor de OR-
verkiezingen ?

Nee dank je, ik wil
nog carriere maken




De Lijnmanager
Is erg modern

I bring my
own devices

_________________

N
N
_________________________________

Natuurlijk wel betaald
door my own company

_____________________________________________




De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een boek,
dus ik besta
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