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Volg @Delijnmanager op 
Twitter en retweet de 

cartoon-tweets 

Of geef je email adres door 
op de contact pagina van de 
Delijnmanager website en 

ontvang iedere dag of iedere 
week een mail met de 
nieuwste cartoons en 

columns  

Alle cartoons mogen 
gratis gekopieerd en 

verspreid worden 

De Lijnmanager 
 

Gratis? 

Jazeker! 

Tegenprestatie
? 

Graag! 

Hoe? 

En vraag je vrienden, 
bekenden en collega’s 

hetzelfde te doen 

http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact


Dus vind ik het écht 
oprecht verschrikkelijk 
dat ik van een aantal 

van jullie afscheid moet 
nemen 

De Lijnmanager 
Een goede Lijnmanager is een Peoplemanager 

Maar daardoor houd 
ik wel meer tijd over 
voor hen die blijven 



De Lijnmanager 
Is zelfkritisch 

Soms zit ik mijzelf 
gruwelijk in de weg 

Je bent niet 
de enige 

Je bent niet 
de enige 

Je bent niet 
de enige 



De Interim Manager 
Kent zijn toegevoegde waarde 

Dat ben ik 

De kritische 
succesfactor? 



De Lijnmanager 
Niets nieuws 



De Lijnmanager 
Niets nieuws 

Doe ik al 
jaren 

Management By 
Walking Away? 



De Lijnmanager 
Is heel modern 

Nee, nee, ik loop 
niet voor de 

problemen weg 

Ik doe aan 
Management By 
Walking Away 



Van 
leiden 

Komt 
lijden 



De Lijnmanager 
Heeft een weerwoord 



De Lijnmanager 
Heeft een weerwoord 

Waarschijnlijk hebben 
die HR Professionals het 

over hun eigen 
Lijnmanager 



De Lijnmanager 
Heeft een weerwoord 

Uit een ander onderzoek 
blijkt dat Lijnmanagers 

niet onder de indruk zijn 
van de kwaliteiten van 

HR-professionals  

Het ontbreekt hen aan 
de vaardigheden om met 
alledaagse zaken om te 

gaan 

Laat staan 
met mij 



De Lijnmanager 
Heeft een weerwoord 

Het is gewoon 
de kift 

Omdat zíj 
overhead zijn 

En ík niet 



De Lijnmanager 
Heeft een weerwoord 

Want anders 
zouden zíj 

overbodig zijn 

Gelukkig voor die 
HR-professionals heb 
ik het te druk om ál 

mijn vaardigheden te 
gebruiken 



De Lijnmanager 
Heeft een weerwoord 

Dan is het maar goed 
dat hier alleen maar 
HR-amateurs werken  

Oh, vinden de HR-
professionals dat? 



De Lijnmanager 
Doet management by walking around 

Door al die 
wandelgangen ben ik 

regelmatig de weg kwijt 



De Lijnmanager 
Weet welke doelen te bereiken 

Bijdragen aan 
een betere en 

schonere wereld 

Tevreden 
stakeholders 

Gelukkige 
medewerkers 

Iets nuttigs en 
zinvols produceren 

Én carrière maken, 
rijk worden, 

tweede huis in 
Frankrijk, vette 

bonus, vóór de 60 
stoppen 



De Lijnmanager 
Is een psychopaat? 



Kijk, nú wordt 
alles duidelijk 

De Lijnmanager 
Krijgt begrip 



Uit de resultaten van  
mijn psychologische 
test bleek al dat ik 

zéér geschikt ben als 
Leider 

De Lijnmanager 
Kan het bevestigen 



Thuis ben ik een heel 
ander mens 

De Lijnmanager 
Kan best normaal zijn 



Welk MBTI type 
is dit nu weer? 

De Lijnmanager 
Kent de theorie 

Ik ga Management 
Drives mailen, vragen 
of ze nog een kleur 
kunnen toevoegen 



De Lijnmanager 
Kent ‘m maar al te goed 

En toevallig is die 
1 op 25 is mijn 
Lijnmanager 

En toevallig is die 
1 op 25 is mijn 
Lijnmanager 

En toevallig is die 
1 op 25 is mijn 
Lijnmanager 

En toevallig is die 
1 op 25 is mijn 
Lijnmanager 

En toevallig is die 
éne op 25 míjn 
Lijnmanager 



De Interim Manager 
Heeft een imago probleem 

Blussen is leuker 
dan voorkomen 



De Lijnmanager 
Volgt de U theorie 



De Lijnmanager 
Doet aan Appreciative Inquiry 

Vinden jullie mij 
ook zo goed? 



De Lijnmanager 
Kan loslaten 



De Lijnmanager 
Kan loslaten 

Loslaten is voor mij 
geen enkel probleem 

Ik heb toch al geen 
grip op de zaak 



De Lijnmanager 
Is een uitstekend leider 

Ik ben een hele 
goede leider 

Want ik heb zojuist 3 
controllers, het External 
Accountant Audit Team 

en een Interim Verander 
Manager op jullie 

losgelaten 



De Lijnmanager 
Kent het principe 

Blijkbaar is míjn 
Lijnmanager een erg 

goede leider 

Die heeft al tijden 
geleden alles losgelaten 



Hier komt ie… 

Ik ga nú 
loslaten 

Zijn jullie er 
klaar voor? 

De Lijnmanager 
Weet hoe het moet I 



Gebeurt er nog wat? 

De Lijnmanager 
Weet hoe het moet II 

Ik merk geen 
verschil. Jullie wel? 

Misschien duurt het 
een tijdje? 

Is dat alles?  

En dan mag je je 
Leider noemen?  

Wat zou er eigenlijk 
gebeuren als wíj gingen 

loslaten? 
Hier komt ie… 

Ik ga nú 
loslaten 

Zijn jullie er 
klaar voor? 



De Lijnmanager 
Het advies komt te laat 

Ik heb het leren al 
jaren geleden 

losgelaten 



Oplossingen 
zijn tijdelijk 

De interim 
manager niet 



Heel veel succes! 

De Lijnmanager 
Motiveert 

Helaas moet ik je 
mededelen dat jouw 
functie in het kader 
van de reorganisatie 
is komen te vervallen 

Maar maak je 
geen zorgen 

Voor goede mensen 
is altijd een plek 

Ons mobiliteit 
centrum staat 
klaar voor jou 

Ik moet nu naar een 
vergadering, maar als 

je nog vragen hebt 
kun je mij altijd bellen 



De Lijnmanager 
Weet wel waarom 



De Lijnmanager 
Weet wel waarom 

Daarom drink ik al 
vóórdat er een 

kantoorfeestje is 



De Lijnmanager 
Kent het verschijnsel 

Ik geef toe, ik ben een 
work-a-holic 



De Lijnmanager 
Kent het verschijnsel 

Kijk, dat is nu één van 
de nadelen van Het 

Nieuwe Werken 

Waar moet ik nu dan 
‘teamwork’ doen op 

vrijdagmiddag? 



De Lijnmanager 
Kan het niet meer bijbenen 



De Lijnmanager 
Kan het niet meer bijbenen 

Ik ben nog bezig het 
oude werken onder de 

knie te krijgen 



De Lijnmanager 
Kan het niet meer bijbenen 

Ik begin er van te 
hype-ventileren 

Hijg! Hijg! 



De Lijnmanager 
Kan het niet meer bijbenen 

Kunnen we misschien 
afspreken dat we een hype 
een keer helemaal af maken 
voordat we aan de volgende 

beginnen? 



De Lijnmanager 
Is herkenbaar 

Ik pas dit keer 

Waarschuw me 
maar als ze wéér 

iets nieuws bedacht 
hebben 



De Lijnmanager 
Neemt maatregelen 

Door een verdere 
structurering van de 
organisatie en een 

verscherpte focus op 
activiteiten met een 
hoge toegevoegde 

waarde zien wij kansen 
om ons te wapenen 

tegen de huidige 
economische malaise 

Bovendien moeten jullie 
vanaf vandaag 50 cent 
betalen voor de koffie 



De Lijnmanager 
Probeert te overtuigen 

Jullie moeten de 
uitdaging zien in deze 

nieuwe organisatie 

In ieder geval 
diegenen van jullie 
die mogen blijven 



De Lijnmanager 



De Lijnmanager 
Heeft de tijd 

Dus nog even 
geduld aub 



De Lijnmanager 
Doet wat verwacht mag worden 

Ik heb je op 1 maart 
toch een compliment 

gegeven? 

En volgend jaar op 1 
maart doe ik het weer 

hoor! 



De Lijnmanager 
Wist het niet 

Ik heb altijd gedacht dat 
een schouderklop onder 

de ongewenste 
intimiteiten viel 

Oh ja, 
mag dat? 



De Lijnmanager 
Heeft het druk 

Enig idee wanneer wij 
ons planningsgesprek 

hebben? 

Bedoel je die van dit 
jaar of van vorig jaar? 



Ik heb 
veel te 

vertellen 

Maar 
niets te 
zeggen 



De Interim Manager 
Is ondernemer 

Ik doe aan 
Cure & Pay 



De Lijnmanager 
Wil inspireren 

Sorry, maar ons 
inspiratie-budget is op 

Ik wil graag 
iets doen om 

mijn mensen te 
inspireren 



Dat kan toch ook 
wel in een uurtje? 

Bovendien: moet 
er niet gewoon 

gewerkt worden? 

De Lijnmanager 
Wil inspireren 

Een hele week 
inspireren? 



De Lijnmanager 
Wil zelf geïnspireerd worden 

Inspireren? 

Inspireren? 

Weet je wat mij zal 
inspireren? 

Als jullie gewoon 
een keer doen wat 

ik vraag 

En op tijd 

Zonder klagen 

Zonder vragen 

Zonder fouten 



Mijn grote voorbeelden 
zijn Jack Welch, Ray Kroc, 
Bill Gates, Henry Ford, de 
Dalai Lama, Walt Disney, 
Thomas Watson junior, 

Akio Morita, Sam Walton, 
Roel Pieper, Eckart 

Wintzen, Jan Blokker 

De Lijnmanager 
Laat zich inspireren 

48 

En mijn vader natuurlijk 



Mijn onmisbaarheid 
om prio’s op te 

lossen 

De Lijnmanager 
Kan er ook niets aan doen 

Echt helemaal 
geweldig, die 

inspiratie dagen 

Jammer dat ik er 
niet bij kan zijn 

Vanwege Papadag 

Afspraak met de 
tandarts 

Lean Dagstart 

Ons halfjaarlijks 
teamoverleg dat 

toevallig samenvalt 
met… 



#zinin #WvdI2012 

Beoordelingen  

Maar daarna ga ik het echt 
allemaal anders doen 

Actiepuntenlijst  

Tijdschrijven  

Veel stof tot 
nadenken 

De Lijnmanager 
Back to the future 

Ik heb heel veel 
geleerd 

Energie opgedaan 

Nieuwe inzichten 
gekregen 

Maar voordat ik 
daar iets mee ga 

doen.. 

…moet ik eerst mijn 
werk-achterstand 

inhalen 

Mail  

SAP  

Bila’s  

Werkoverleg  

Poortwachter  



Ik ben een boek, 
dus ik besta 

De Lijnmanager 
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handelsmerk van Iteratio B.V. 
Alle cartoons mogen gekopieerd en 
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