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De Lijnmanager
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9 tips om In het vizier van de |
headhunter te komen




De Lijnmanager
Zoekt en gij zult gevonden worden
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9 tips om in het vizier van de
headhunter te kom

Ik heb onlangs een
headhunter benaderd...

|

N\

Omdat ik nog nooit
door een headhunter

benaderd ben...

...om een headhunter
voor mij te vinden
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De Lijnmanager
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Hoge druk samen de baas

Posted on juni 4, 2013
Filed Linder Effectef zin, Je team leiden, Uncategonzed | Leave a Y
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De Lijnmanager
Kent de remedie

Hoge druk samen de baas
Posted on juni 4, 2013

Filed Under Effectief zijn, Je team leiden, Uncategorized | Lea

Irapsiammaric isalaariciac alll-iam
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Zojuist ervoer ik nog
een enorme druk
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De Lijnmanager

B NIEUWS

Kwart personeel: Baas behandelt mij als mindere
10 i 3813
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De Lijnmanager
Alles is relatief

ul
I NIEUWS

Kwart personeel: Baas behandelt mij als mindere
10 juli 2813

i

Dat kan wel

...want de overige

driekwart is weer de

kloppen...

baas van onze baas




De Lijnmanager

ARTIKELEN »

Moet ik het egoistische gedrag van mijn collega
melden?

Doer: Asha Kalijan, 26 mel 243
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De Lijnmanager
Noodgedwongen

ARTIKELEN »

Moet ik het egoistische gedrag van mijn collega
melden?

Doar: Asha Kalijan, 26 el 2043

—

Wie? Ik?
Egoistisch?

Hoe kom
je er bij?

Uiteraard, ik zorg
goed voor mij zelf

|

Maar ik
moet wel

Alle anderen zijn
veel te druk met
zichzelf




De Lijnmanager

Te laat?
ARTIKELEN »
Moet ik het egoistische gedrag van mijn collega
melden? |
Dear: Asha Kalijan, 26 sl p
Sorry, maar het meldpunt De voorzitter van de )
van de stichting stichting heeft een
“MELD EGOISME NU” betere baan bij een
is gesloten bank gekregen
9 Y, N geKrres Y,




1 | SR |

'e L ijnman
ij € n-bank(,»,,‘

Mijn missie, visie, passie,
geloof, strategie, tactiek, 4
p’s, 7 s-en, 16 mbti’s en
alle andere handelingen
zijn slechts gericht op één
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15% PERSONEEL PRESTEERT ONDERMAATS
n 2013 Smits,. 52 — /
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De Lijnmanager
Ziet de zonnige kant

15% PERSONEEL PRESTEERT ONDERMAATS

man!

[ Da’s mooi W

Want dan presteert
85% bovenmaats

\

Toch? |
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Waarderend Leiderschap

“roblemen omzetten in mogelijkheden! Hoe doe je dat?
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De Lijnmanager
Normaal doen is ook goed

Mooi
Waarderend Leiderschap
“roblemen omzetten in mogelijkheden! Hoe doe je dat?
- En nu?
Ehhh...

heel erg maar weer

Ik waardeer jou Okeé
ook heel erg
4 o

[Ik waardeer jou Aan het werk }




De Lijnmanager

6 tlps Voor een groener kantoor

| how to | 11 dec 2012 | Marjolein Niestadt | 1.7 5.7
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4 Ik zie door de bomen Sl B Maar dat schijnt wel [§
het bos niet meer [Rsf " 88 CO2 neutraal te zijn




De Lijnmanager

Opinie echtgenote heeft belangrijke impact op werktevredenheid

1289 x gelezen 23 jul 2013




De Lijnmanager
Geen paniek!

Opinie echtgenote heeft belangrgjke impact op werktevredenheid

1289 x aelezen 23 jul 2013

Ik heb haar namens
jou gerust gesteld

[ Ik had zojuist je |

vrouw aan de lijn /

Zij weet nu dat wij voor dit

soort noodsituaties altijd een

paar slaapzakken klaar
hebben liggen

Ze zei dat als je nU niet naar
huis komt, je nooit meer
naar huis hoeft te komen

.

________________________

Niet die van mij
gebruiken




De Lijnmanager

ARTIKELEN »

Hoe bereid ik me voor op een hogere
managementfunctie?

Door: Asha Kalijan, 28 augustus 2011
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ARTIKELEN »

De Lijnmanager
Wil wel, maar..

Hoe bereid ik me voor op een hogere

managementfunctie?
Door: Asha Kalijan, 28 augustus 2011

Vergeefse
moeite




De Lijnmanager

teven van Schilfgaarde, CEO van
Getronics, heeft gezegd dat er
fte van e en te
vervallen omdat de medewerkers
niet naar behoren functioneren.

at hebben vakbondsbestuurders
gemeldt.

KPN Integreert 11 5

Een echte leider
met visie, toch!




De Lijnmanager

Een beetje bang voor de baas mag best
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De Lijnmanager
Alle kleine beetjes tellen
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Een beetje bang voor de baas mag best [ J
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Ik ben een
beetje bang
voor de baas

/Il

Enig idee hoeveel
bang al die beetjes
bij elkaar zijn?

Van mij mag het
best een beetje
meer zijn

o




De Lijnmanager

NI b

Hoogopgeleiden accepteren werk onder hun
niveau

30 juli 2013 - Het aantal vacatures voor ,?
hoger np@gﬁan-gwin.»c n——

—




De Lijnmanager
Andersom kan ook

NI d

Hoogopgeleiden accepteren werk onder hun
niveau

o
30 juli 2013 - Het aantal vacatures voor —
hoger npggleirlnﬂ gassit 1]

Als laagopgeleide
accepteer ik al jaren
werk béven mijn niveau

Dat is helemaal
niet erg




De Lijnmanager
Schijn bedriegt

NI d

Hoogopgeleiden accepteren werk onder hun
niveau

30 juli 2013 - Het aantal vacatures voor ,‘
hoger npggj_eirlnn gassit 1]

Het is toch ‘axepteren’? }




De Lijnmanager




De Lijnmanager
Probeert het te voorspellen

Hogere
targets?

Wat er gaat W
gebeuren in

/( Harder
werken?
—

Maar ik kan
me natuurlijk
vergissen

Toch?

de herfy
Nieuwe
ontslagronde?
Extra
bezuinigingen?




Dan vallen de
eikels

De Lijnmanager
Weet het wel




De Lijnmanager

ARTIKELEN »

De betekenis van lachen op het werk
Poor: Frank van Marwijk, 28 juli 2913
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De Lijnmanager

A\AHAHAHAHAHAHAHAHAHAHA

HAHAHAHAHAHAHAHAHAHAH Lachen is waardevol \aHAHAHAHAHAHAHAHAHAHA
HAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHA
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H; De betekenis van lachen op het werk
Boor: Frank van Marwijk, 28 juli 2013

He,
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ual Denken jullie dat wij

HA nlzet lachen gps gel?d AHAHAH
HA unnen verdienen~ JAHAHAH
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Qm Nee, maar het maakt mm
AHA ons verlies wel een HAHA
AHA stuk draaglijker HAHA
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De Lijnmanager
Neemt de regie over vandaag

¥ 4

Ben een
dagje v}




De Lijnmanager

Wat is er toch ‘mis’ met die stille, !
introverte medewerker? (

TR ————




De Lijnmanager
Dat is er mis

Wat is er toch ‘mis’ met die stille, §

introverte medewerker?

V-

Wie?




De Lijnmanager
Kent de ideale medewerker

Wat is er toch ‘mis’ met die stille,
introverte medewerker? f
o™

Sterker nog.... }

Er is helemaal niets

mis met een stille

introverte medewerker .1k zou willen dat al

mijn medewerkers
ZO waren




De Lijnmanager

Werknemer verkiest geld boven leuke baan

‘0 september 2013 -




De Lijnmanager
Als het aan haar ligt

: ...of heb je liever dat
Werknemer verkiest geld boven leuke baan J }

ik veel geld verdien?

0 september 2013 - Nederlandsess

Ik vroeg nog aan
mijn vrouw

Wil je dat ik een
leuke baan heb...




De Lijnmanager
What's new?

Werknemer verkiest geld boven leuke baan

0 september 2013 - Nederlandsess

Waarom dacht je dat
ik Lijnmanager ben?

|




De Lijnmanager
Andersom ook!

Werknemer verkiest geld boven leuke baan

0 september 2013 - Nederlandsess

...boven een leuke
baan voor mij

Mijn werkgever kiest
ook voor zijn geld...




De Lijnmanager
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Steeds meer managers sjoemelen met cijfers
11 septemsber 2013
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De Lijnmanager
Gewoon een kwestie van rekenen

...en wij niet ]

Steeds meer managers sjoemelen met cijfers
11 sepiomber 2013

i

Dat kan ik heel
goed verklaren

' hoor!
¥,

Want als wij jullie }

Weet je wat ik zo
eigenaardig vind?

[ Nou?

een bonus geven...

Dat jullie met de zelfde
winstcijfers weél een

bonus krijgen... ..blijft er geen }

winst over
\ o




De Lijnmanager
Dat was toch de meerwaarde van teamwork?

Steeds meer managers sjoemelen met cijfers
11 sepiomber W13

i

[1+1=3 Toch?




De Lijnmanager
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Nederlandse managers meeste vertrouwen op
afstand

16 september 2013 - Nederlans loept r




De Lijnmanager
Geeft vertrouwen

-

Nederlandse managers meeste vertrouwen op
afstand

16 september 2013 - Nederland loept

-

Genoeg
afstand zo?

Ja hoor!

(ik vertrouw hem
nog steeds niet)




De Lijnmanager

Angstcultuur |s doodlopende weg |
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De Lijnmanager
Niet te bang

Angstcultuur is doodlopende weg

A\

WE HEBBEN JE
GEWAARSCHUWD!!!
@ - J Ik weet niet }

i

KOM TERUG!!
\ \l 2 waarom..
GA NIET NAAR
DIE STIP! ...maar ik word

steeds nieuwsgieriger
naar die stip...

/ o




De Lijnmanager
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De drie grootste frustraties van
leidinggevenden

Y e ..’-—H-l-.-..—m.i-.-.‘




De Lijnmanager
Span-of-out-of-control

MNILWGIYS I

De drie grootste frustraties van
leidinggevenden
V-

Er zitten zestien
[ Maar drie? medewerkers in
mijn team, hoor




De Lijnmanager

Gratis is voor bijna niks

Alle cartoons mogen
gratis gekopieerd en
verspreid worden

Volg @Delijnmanager op
Twitter en retweet de
cartoon-tweets

ﬁ

Gratis?

\

Jazeker!

||

[ Tegenprestatie?J

\ (]

[

Graag!

/

Wat dan?

Of geef je email adres door\

op
Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere

de contact pagina van de

week een mail met de
nieuwste cartoons en

columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

Meer niet?} meer niet! }



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

