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De Lijnmanager

Gratis is voor bijna niks

Alle cartoons mogen
gratis gekopieerd en
verspreid worden

Volg @Delijnmanager op
Twitter en retweet de
cartoon-tweets

ﬁ

Gratis?

\

Jazeker!

||

[ Tegenprestatie?J

\ (]

[

Graag!

/

Wat dan?

Of geef je email adres door\

op
Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere

de contact pagina van de

week een mail met de
nieuwste cartoons en

columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

Meer niet?} meer niet! }



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager
Herkent de kleuren

Doet De Caluwé
ook mee?




|

Voor minder
doe ik het niet

De Lijnmanager
Verdient ‘'m

\

Waarschijnlijk bedoelt
hij de beloning

geen brons

Moet wel, want voor de
prestatie krijgt ie zelfs




De Lijnmanager

e indt ler. home

delen: fﬁ} I] E u'u!'a deren. WRRR

Einde aan de recruiters?

podium | 04 jul 2012 | Thomas van Beem | WA RN

[~




De Lijnmanager
Tijden veranderen

o imdt lier. home

delen:'fm' m wa rderen. ****

Einde aan de recruiters?

podium | 04 jul 2012 | Thomas van Beem| Wo®* ¥ ¥

[

[ Gezien de Heb ik meer behoefte

huidige crisis...

aan de-cruiters

|




De Lijnmanager

Home Werk Op de werkvloer Werketiquette Zo beinvioeden we elkaar met onze emoties

Z0 beinvioeden we elkaar met onze emoties

Auteur: Florentine van Lookeren Campagne 24-07-2012

Mail dit artikel




De Lijnmanager

ALS JULLIE NU NIET DOEN
WAT IK WIL, WORD IK
HEEL ERG BOQOS

Emoties?

Oei, hij dreigt metw
Zijn emoties

] Oh, heeft hij

|

Het lijkt
van wel

die dan?
Dan gaan we zeker

A

niet doen wij het wil )

~

Oh, waarom
dan niet?

il

duidelijk

<
Nou, da’s toch

Al hij écht emoties heeft, zou
hij ons ook wel eens aardig

kunnen gaan vinden
En dat willen we

toch echt niet, tpch?}

NEE!!! |




Q

|

Mocht ik ook maar 1x
in de 4 jaar pieken

De Lijnmanager
Top-prestatie?

Maar ik moet
iedere dag

|




De Lijnmanager

ARTIKELEN »

Wat te doen met een besluiteloze medewerker
Door: Asha Kaliian, 2 oktober 2011 |

R L T - T~ DA PR T TS T T T S LA TR AT Mﬂﬂhﬂﬂ@)




De Lijnmanager
Handje helpen

Je weet dat wij binnenkort
ons beoordeling gesprek
hebben?

—
ARTIKELEN »

Wat te doen met een besluiteloze medewerker?

Door: Asha Kalijan, 2 oktober 2011

Aokl coul o ais Lal ia s Eo i aact oo Ut aac il io Rl C b iC Bl o Suts Bo g

Ik kan maar niet besluiten of
ik jou een goede of een
slechte Lijnmanager vind

Bij nader inzien moet ik
bekennen dat ik jou

best goed vind




De Interim Manager
Té is ook niet goed

AN

N\

Maar het was toch de
bedoeling dat er écht
iets zou veranderen?




|

Marathon
ver?

De Lijnmanager
Top-prestatie?

Voor de koffie
loop ik iedere
dag meer




De Lijnmanager
Kent zijn toegevoegde waarde

v/‘
)

Als jullie coach kan ik
er voor zorgen dat jullie
goud winnen

En als jullie Lijnmanager
kan ik jullie de schuld
geven als dat niet lukt




De Lijnmanager

n Voorsprong in ervaring!
O ARTIKELEN »
dists
e Bent u nog tevreden met uw werk?
% Tools Door: Frank van Marwijk, 23 oktober 2011
sten

R Lpm—




De Lijnmanager
Blijft ontevreden

Voorsprong in ervaring!
\
ARTIKELEN »
dists
T Bent u nog tevreden met uw werk?
% Tools Door: Frank van Marwijk, 23 oktober 2011
sten

= Toen usollicite 1 L e L
B4 {

Vroeger was ik erg
ontevreden mét mijn
werk

En tegenwoordig ben
ik erg ontevreden
zonder werk




De Lijnmanager
Heiligt alle middelen

-

o Na 7 Zaken die Hoog Productieve medewerkers doen

.. | Zoals: hun werkzaamheden & doelstellingen van achteren naar vorer

i T Things Highly Productive People Do
u You have more important things to focus on than, um
‘ track -.-mh these t|ps You probably don't want to admi

BL  distraat .U IK : TOPICS : EXPE

delen: @ ﬁ_n feme {}ﬁ‘ﬁ%m . Jiie = Sprout Tv + Events - Challengerday 2012 - 25 Onder De 25

Beter beslissen in 7 stappen De 7 stadl Es. Zeven keer smerig

U bevindt zich hier: home > Beter beslissen in 7 stappen
U bevindt zich hier: home ¥

delen: B ﬂ waarderen: 1717 L7 LI LT é afdrukken

van succes

slideshows |4 Y y ¥en Outenaar| 575757577

I— De beste baslis .
De zeven dilemma’s bij dienend-leiderscha

boeken |19 jul 2012 | Rob van Leeuwen | 5757575757

Zeven tips voor saamhorig leiderschap

31 oktober 2011 - Uit e : R— ’
PP e e

« E-commerce anno 2012: weet met wie je zaken doetl FLOOW?Z: Bemidgeing
7 tips voor duurzame klachtencommunjati .
‘ 7 Valkuilen voor een tea

i Aslmaal in Organisatiecultuur = kf . ﬂ
Soala Laba st o .

an dW'
Zeven foute manieren om een compliment t

maken =g Welke van de 7 hoofdzonden begaan we het

Joor: Frank van Marwijk, 15 janwsri 212 . 1 ')
/lt Sprout Tv « Eyiihts VaakSt H i 0. /
e et n b Joker > Plat du jour | & 5341x gelezei

tips om je doelagfite Storytelling in zeven sta en
7Hpsom ] AKNIEUWS % e R

management | 31 jul 2012 | Redactie MT.nl| 7375
Information that works. Mariolein Niestadt | v &
en m ek ismistimadig.omawark 4
Woelige tijden vergen zever !ga’en 7an lndad “
My business My sector Peaple Joker Videos Feiders IEHT TEAM B

Sales & Marketing Management Technr gy - . mm management ¥

U bevindt zich hier: home > management > 7 redenen waarom u deug

Uw Column Al delen: . n . waarderen: 177777 177

7 redenen waarom u deugt

Human Resources | {y 2428x gelezeg LZd0id 20 Het 7 Stappen mOdeI management | 15 mei 2012 | Peter Boerman | 1757
‘u/ o Smanl Vi g / L) r
; [ — S

= W oor Mattijs Diepraam van mattijsdiepraam.nl
| Alle : vrijdag 1 juni 2012 om 08:00 uur

------

De zeven ingrediénten voorgsucces in
teamverband




De Lijnmanager

Homepage » Sneller ondernemen

Kijkt jouw personeel de Olympische
Spelen?

De voor-en nadelen van tv op de werkvioer

De Olympizche Spelen vormen de afs :rﬁ.uw
flink wat aan te moedigen dus. Zet jij \

ontzspanningsmiddel op het werk.




De Lijnmanager
Zit er zeker korter dan 4 jaar

Homepage * Sneller ondernemen

Kijkt jouw personeel de Olympische
Spelen?
De voor-en nadelen van tv op de werkvioer

De Olympische Spelen vormen de afs‘l:'rﬂ-- R R o R
flink wat aan te moedigen dus. Zet jij

ontspanningsmiddel op het werk.

Zo lang ik er
ben niet!




De Lijnmanager
De gelukkige klager

-

ALS JULLIE NU GVD
NIET...!!!

WAAROM 1IS...7727

| IK WIL DAT..11! §

IK DACHT DAT WI1J
AFGESPROKEN
HADDEN DAT...

Best lekker,
dat gemopper

[ WIE HEEFT...???

IK HEB TOCH
GEZEGD DAT...I1?7?




De Lijnmanager

Home Werk Op de werkvloer Collega's en bazen

Zes verschrikkelijke collega’s en wat je tegen ze
kunt doen

&uteur: Floreniime wan Lookeren Eaﬁ?ag. Bep¥aelasse 2. Jih B Ok Comee Pl aacthes- 11 L ' Mail dit :




De Lijnmanager
Bekende remedie

Home Werk Op de werkvioer Collega's en bazen

Zes verschrikkelijke collega’s en wat je tegen ze
kunt doen

Auteur: Florentine van Lookeren Cs'ﬂgq‘i& Eapdiionelacme o el K Tk O Eaactes: 11 11 it

[ Geen zorgen

Na de komende
ontslagronde blijven
er maar twee over




De Lijnmanager

rbeidsvoorwaarden beids:iecnt

fa

HOT TOPICS: FPersoneelsbeleid - Vakantiedagen « Salaris « Jurisprudentie « Motivatie = &

Workaholisme is gevaar voor werkgevers

15-mei 2012 )
® 1 reacties | Tekst

Door Basti Baroncini, redacteur P&Oactueel.




De Lijnmanager
Hips

rbeidsvoorwaarden

beids: echt
HOT TOPICS:  Persor

1 - Salaris - Jurisprudentie - Motivatie - \

Workaholisme is gevaar voor werkgevers

15-mei 2012

' - .
1 reacties | Teksh .
Door Basti Baroncini, redacteur P&Oactueel
4

Valt wel mee met

ey smpmess Ik heb geen
dat gevaar o kwaaie dronk

- L S I

2 a2 ., e

e o e AN

sy e d .

T V. Arw ol ae A
A sas AT

o omaee -




De Interim Manager
Waarde bepaling

Ik lever altijd een I
waardevolle
bijdrage

T
\_I\;

per uur

I Te betalen
i




De Lijnmanager

Home Advies L v 5 Loopbaankeuzes

Wat moet ik met het loopbaanadvies van die
helderziende?

Auteur: Els Ackerman | 27-07-2012 | Rescties: 1 B sl dit artikel

— r




De Lijnmanager
Boven natuurlijk

Home Ad L ¥ 5 Loopba

Wat moet ik met het Ioopbaanadwes van die
helder2|ende’?

Auteur Els Ackermsn | 27-07-2012 | Resciies: 1 B il St sriivel

“'

Ik denk dat er geen
toekomst voor jou is
binnen ons bedrijf

Ik denk dat er geen

toekomst voor jou is
binnen ons bedrijf

' Ik denk dat er geen
toekomst voor jou is
binnen ons bedrijf

Ik denk dat er geen
toekomst voor jou is P

binnen ons bedrijf Maar goed dat ik niet }

/ geloof in het paranormale
o




De Lijnmanager

Management
Liefde op het werk, geen invloed op productiviteit

woensdag 13 juni 2012 - (lvd) - Bijga asen.oom’
tien Belgen geven toe dat ligh
kunnep’gptsj;aﬁﬂ on.de aues

A




De Lijnmanager
Heeft liefde voor het werk

Management

Liefde op het werk, geen invloed op productiviteit

—

woensdag 13 juni 2012 - (lvd) - Biga 2aues.00
tien Belgen geven toe dat ligh!
le:ur‘unewlf't:-:taﬁ-n op.de wes

o

Moet je alwéér
overwerken?




De Lijnmanager
Vraagt zich af

Management

Liefde op het werk, geen invloed op productiviteit

—

woensdag 13 juni 2012 - (lvd) - Biga 2aues.00
tien Belgen geven toe dat ligh!
le:ur‘unewlf't:-:taﬁ-n op.de wes

o

Liefde vOoOr het
werk ook niet?




De Lijnmanager

B NIEUWS

Nadruk bij reorganisaties leggen op nieuwe kansen
16 augustus 2012

_f]CYin

In reorganisatieprocessen ligt de focus tijdens de onderhandelingen met vakbonden {
op geld - in de vorm van ontslagvergoedingen. Dat is niet goed voor de werknemer




De Lijnmanager
Mooi toch?

Buiten dit bedrijf

uiteraard
B nNEUWS
Nadruk bij reorganisaties leggen op nieuwe kansen
16 augustus 2012 . \
namo En als exit
premie een
In reorganisatieprocessen ligh de focus tijdens de onderhandelingen met vakbonden

op geld - in de vorm van ontslagvergoedingen. Dat is niet goed voor de werknemer.

Lll LULLL]
ontslanemsioalcs nismsnnaicdachtashliivcss' cacuonmisnoarie s picatic 2

OKTOBER 2009

Wil
i .. “.y

Om jullie kansen
te vergroten

\

Met wat geluk wordt
het een échte gouden
handdruk

Nee, nee, jullie worden
niet ontslagen

Jullie krijgen
nieuwe kansen




De Lijnmanager

Mensen met schuldgevoelens zijn de beste

leiders

My business *Management | 13 aug 2012

Mensen met de tendens om zich schuldig te voelen zijn 1@ NEig

- g —

potentiele leiders. Volggns.aemmeeienishe e

schuldy—-

Y

V.,




Vindt het heel erg I

De Lijnmanager

Mensen met schuldgevoelens zijn de beste

leiders

My business *Management | 13 aug 2012

Mensen met de tendens om zich schuldig te voelen zijin
potentigle lsiders. \a’olyn"

schuldoges

[ Ja, sorry hoor

Ik kan er écht niets
aan doen dat ik de
beste ben




De Lijnmanager
Vindt het heel erg I

Mensen met schuldgevoelens zijn de beste
leiders

My business *Management | 13 aug 2012

\
\
\
' \
\ \
\ \
\ \
i \
i \
\ \
\ \
. ) . \
Mensen met de tendens om zich schuldig te voelen zijn 5 \ !
potentigle lsiders. \a’ol_gn"
schuldoges

Dat ik jou
aangenomen heb

Daarover voel ik mij
pas écht schuldig

A

Maar ja, daarom ben ik
ook jéuw Lijnmanager !

_______________________________




De Lijnmanager
Komen en gaan

telen o en zeer Want van uitstel
) 9 komt afstel
Instrument

o




De Lijnmanager




Hier, ik heb nog
een Lijnmanager
Voor je

De Lijnmanager
In de aanbieding

Nee dank je, die
heb ik al genoeg




De Lijnmanager

Is blij maar een beetje naief

MEER AANDACHT VOOR
BEMIDDELING NAARWERK

| Ha fijn!

Aandacht ]




De Lijnmanager

NIEUWS

Helft ambtenaren wil prestatiemeting

20 augustus 2012 - De helft van alle
ambtenaren is positief over
nrestatiemeting en vindt het toepasbaar op
1et eigen functioneren. Dat is zelfs meer
dan in de private sector waar 47 procent




De Lijnmanager
Kleine aanvulling

NIEUWS »

Helft ambtenaren wil prestatiemeting

20 augustus 2012 - De helft van alle
ambtenaren is positief over
prestatiemeting en vindt het toepasbaar op
1et eigen functioneren. Dat is zelfs meer
dan in de private sector waar 47 procent

Voor de andere
helft, uiteraard




De Lijnmanager

NIEUWS 2

‘Zinvol werk verdwijnt achter de horizon’

22 augustus 2012 - Zinvol werk. Dat is wat
oudere werknemers willen. Hun

vakmanschap inzetten, kwaliteit leveren.
Maar daar is weinig vraag (meer) naar,




De Lijnmanager

Weet eindelijk waar naar hij op weg is

NIEUWS »

'Zinvol werk verdwijnt achter de horizon'

22 augustus 2012 - Zinvol werk. Dat is wat
oudere werknemers willen. Hun
vakmanschap inzetten, kwaliteit leveren.
Maar daar is weinig vraag (meer) naar,

meeant arheidedeckiundine . lnnn

r;' ,l
g
o A

Z
N4

Dus dat is achter
die stip te vinden!




De Lijnmanager
Zinloos

NIEUWS »

'Zinvol werk verdwijnt achter de horizon'

22 au = 2012 - Zinvol werk. Dat is wat

oudere werknemers willen. Hun 3
vakmanschap inzetten, kwaliteit leveren. i ' 5,
Maar daar is weinig vraag (meer) naar,

meant A hpderin]k ndime Innn

|

Ga je mee, op weg
naar zinvol werk?

Z
A

Natuurlijk ga
ik mee

Alleen is het wel
jammer dat we nooit
zullen aankomen




De Lijnmanager

Als jij overbodig bent, ben je echt een topmanagei

—-—-'—"/-/

PR T




De Lijnmanager
Voldoet aan de vereisten

Als jij overbodig bent, ben je echt een topmanaget

PR i L

Wij hebben j
niet nodig

E

oﬂ ,

Ga maar!

Volslagen
nutteloos

} Overtollige

redundantle N

Bemoei je er
niet mee

|

Blijf weg |

/

Hou je er
buiten

\V/
' Ly Onnutte

Ik denk dat ik een
goede kans maak
op promotie

%

/A




De Lijnmanager

Home Crnbwvikkeling L eidinggeven Leidinggeven in de praktijk

Nieuw leiderschap: medewerkers gelukkig maken

Auteur: Florentine van Lookeren Campagne 28-08-2011 Reacties: 2

- ienend leiderschap: niet de baas s PR R
Popde prker™ ~ R ir el 7 el




De Lijnmanager
Moet nog wennen aan het nieuwe

Home Cnwikkeling Leidinggeven Leidinggeven in de praktijk
Nieuw leiderschap: medewerkers gelukkig maken
Auteur: Florentine van Lookeren Campagne 2-08-2011 Reacties: 2 Il dit artikely -~

’ ienend leiderschap: niet de baas sgalan, magnie

pede prkers R eE @7 eI 7

Tot voor kort
hoefde dat niet




De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

