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De Lijnmanager

b

88% van de managers wil personeel
vervangen...... :

Door: Willem Scheepers | Gepubliceerd op 17 jun, 2014 in de rubriek Investors in People

Kennizbank onderwerpen: Investors in people, Taleni ontwikkeling




De Lijnmanager
Een hele verbetering

88% van de managers wil persongel
vervangen.......

Door: Willem Scheepers | Gepubliceerd op 17 ju | de r
nisbank onderwerpen: Investors in people, Talent ontwikkeling

Tot voor kort mocht ik

[ Mag ik vervangen?
alleen maar ontslaan




De Lijnmanager
Reken maar uit...

88% van de managers wil persongel
vervangen.......

Door: Willem Scheepers | Gepubliceerd op 17 ju | de r
nisbank onderwerpen: Investors in people, Talent ontwikkeling

Dat betekent dus dat
12% van de managers
geen personeel heeft

| Opmerkelijk...




De Lijnmanager
Weet waar hij bij hoort

88% van de managers wil persongel
vervangen.......

Door: Willem Scheepers | Gepubliceerd op 17 ju | de r
nisbank onderwerpen: Investors in people, Talent ontwikkeling

He, wij hebben
gelezen dat jij ons
wilt vervangen?!

Nee hoor! ]

Ik ben van die
andere 12%

_______________

________________________




De Lijnmanager
Zelfkennis

Maar ook bij de
98% die niet mag
Bij de 99%
die niet kan

En bij de 100%}

88% van de managers wil persongel
vervangen.......

Door: Willem Scheepers

[ Ik geef toe...

die niet durft

Ik hoor bij de 88%
die wel wil...




De Lijnmanager
Probeert het te begrijpen

.......

88% van de managers wil 88% van
vervangen.......

Door: Willem Scheepers | Gepubliceerd op 17 jun, 2014 in de rubriek Investors i
Kennigbank onderwerpen: Investors in people, Talent ontwikkeling

Managers

Of 12% 12%? ]

| 88%88%? |

Wil 12% 88%
niet vervangen?

Ik vind ze
allemaal erg
onberekenbaar

Of wil 88% 12%
wel vervangen?




De Lijnman
pisch Lij

Hoezo de ballen
verstand van voetbal?




[ Jammer!

Maar u moet
maar zo denken...

De Lijnmanager
Een hele troost

...over 4 jaar zijn

er weer volop
nieuwe kansen...

....0p
teleurstellingen




De Lijnmanager

Bondscoach Van Gaal, een goede manager?




De Lijnmanager
Zo kan ik het ook

Bondscoach Van Gaal, een goede manager: i
s e ...en ook nog eens 3

assistent managers!!

[ Ja, kunst! F

En een gratis
fysiotherapeut voor

Hij heeft maar
een span of
control van 23...




De Lijnmanager
Gelukkig hoeft hij niet te kiezen

Dat zou niet erg

Bondscoach Van Gaal, een goede manager:
AT slim van hem zijn

_________________________

_______________

Van Gaal een
manager?




De Lijnmanager

MANAGEMENT 14 .

) NIEUWS

1 OP 5 MANAGERS DRINKT EXCESSIEF/.




De Lijnmanager
Weet wat erger is

[l
MANAGEMENT 1. Ik ben gestopt
& weuws met drinken

1 OP 5 MANAGERS DRINKT EXCESSIEF

Want ik zag al mijn
medewerkers
dubbel




De Lijnmanager
It's lonely at the top

MANAGEMENT 1.

* NIEUWS

Alcohol is mijn
beste vriend

1 0P 5 MANAGERS DRINKT EXCESSIEF ,

En ook je
enige




De Lijnmanager
Ieder zijn smaak

[
MANAGEMENT 1.
L NIEUWS —d
\
1 OP 5 MANAGERS DRINKT EXCESSIEF ; .
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De Lijnmanager
Noodgedwongen nuchter

MANAGEMENT 1.

* NIEUWS

1 OP 5 MANAGERS DRINKT EXCESSIEF

Ik lees hier dat jij
excessief drinkt

N

Ik?

~N

Nee hoor

Daar heb ik het
veel te druk voor

o




De Lijnmanager
Er zit een luchtje aan

MANAGEMENT 1.

* NIEUWS

Nou, je ruikt nogal
naar alcohol

1.0P 5 MANAGERS DRINKT EXCESSIEF Oh ja? Is dat z0? |

/

Sorry, wat vervelend }

Zo! Gisteravond
een leuk feestje
gehad?

Geeft niet hoor ]

[ Ik? hoezo?

Ik hou wel
van die geur




- Deftijimanager «
“koffietijd . *




De Lijnmanager
Anders kloppen de statistieken niet

MANAGEMENT 1.

* NIEUWS

1 OP 5 MANAGERS DRINKT EXCESSIEF

|

Maar ik doe het

Aangezien al mijn wel met tegenzin

collega-lijnmanagers

|

geheelonthouders zijn




De Lijnmanager
Houdt er strenge regels op na

MANAGEMENT 1.

* NIEUWS

1 0P 5 MANAGERS DRINKT EXCESSIEF ,

buiten werktijd Excessief

[ Ik drink alleen




De Lijnmanager
Hoe w(m)eten ze dat toch?

O .
MANAGEMENT 1., Die mensen

R NEUWS Wéten nog dat e
excessief drinken

1 OP 5 MANAGERS DRINKT EXCESSIEF

Kijk, dat vind Terwijl ik dat juist
ik nou zo doe om alles te
vreselijk knap vergeten




Ik zou jullie willen vragen
om de rest van het jaar

niets meer te doen

De Lijnmanager
Werkt in Utopia

—

Want we hebben de
omzet en winst en
overige doelen van dit

N jaar nu al gerealiseerd

\

F 4




De Lijnmanager
Bijna terug van vakantie

Hebben jullie
mij gemist?

Nou, ik jullie
ook niet
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e Lijnmanager
geweest -;\

0

W\W

Toe ik er aan
Het is net als begon paste alles
het jaarplan nog precies




De Lijnmanager
Voorspelbare voorspelling

Ik voorspel dat we
volgend jaar met
minder mensen meer
omzet zullen maken

N &

Of was dat de
voorspelling van
vorig jaar?

Nee, dat was de
voorspelling van 2005

/

En van alle jaren
daarvoor en daarna




De Lijnmanager
Werkt waarschijnlijk bij KPN

Dat de waarde van de }

volgend jaar ... aandelen verder zal dalen...

[ Ik voorspel dat we

De concurrentie nog}

moordender zal zijn
mensen...

[ ...met minder

En de klanten nog
ontevredener
zullen worden

[ ...minder =

omzet... J

...en minder winst
zullen gaan maken...

Maar ik kan het
natuurlijk mis hebben

jaarplannen

Zoals bij alle vorige }
o




De Lijnmanager
Jaarplan 201x

Ik vind dat je een
prima jaarplan
geschreven hebt

Ach ja, een beetje
ervaring doet
wonderen

/

En zo snel!

i i

Zoeken en vemen .
Vervangen | Ga naar

Zoeken naar: 2014 E|

Vervangen door: | 2015 E|

‘ph Meer => Vervangen J IAlIesvervangenJ [Eolgendezoekenl \ Annuleren I
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Leer 4 concrete

stressmanagementtechnieken in 2 minut

De Lijnmanager

2Ca Lamd A 1864 0l 05 dec 2042

en
y_




De Lijnmanager

Heeft geen tijd voor stress

Leer 4 concrete
stressmanagementtechnieken in 2 minu

C ianki Ml 864x gelezen LOS dec 2042

Kan dat niet
wat sneller?

|




De Lijnmanager

Waarom werken mensen niet volgens_de.
regels? V.




De Lijnmanager
Zo is dat

Waarom werken mensen niet voldgens.de

regels? y-

Lijkt mij
duidelijk toch

Omdat de regels
niet werken,
volgens mensen!




De Lijnmanager

ARTIKELEN »

Een medewerker gaat ongepast gekleed. Wat te
doen?

Joor: Asha Kalijan, 20 juli 2914




De Lijnmanager
Je kunt niet voorzichtig genoeg zijn

ARTIKELEN »

Een medewerker gaat ongepast gekleed. Wat te
doen?

Joor: Asha Kalijan, 20 juli 3844

IRz

Joh, het is 25
graden!

Waar kan ik mijn manager
aanklagen voor oneerbare
voorstellen?

Doe uit die
kleren!

g




De Lijnmanager
Domme vraag

ARTIKELEN Ik weet het
Een medewerker gaat ongepast gekleed. Wat te N | et
doen?

Joor: Asha Kalijan, 20 juli 2044

INZ Gl b Lo et

Ik heb het nog
niet eerder
gepast

Vind jij dit gepaste
kleding?




De Lijnmanager
Goeie vraag

ARTIKELEN »

Ik weet het
niet

Een medewerker gaat ongepast gekleed. Wat te
doen?

Joor: Asha Kalijan, 20 juli 2044

nze ey

Ik heb het nog
niet eerder
gepast

Wat vind jij? |

Vind jij dit gepaste

Ehhh, ik vind
kleding?

~| het ongepast

______________

er wel lekker
wam van




De Lijnmanager

MIVITINELLIY FrF

Het effect van emoties op uw beslissinge
Door: Frank van Marwijk, 20 juli 2014

HEW e A T -i‘n-*tjijh:a




De Lijnmanager
Het effect is er wel degelijk

ANRIINLLLIT fF

Het effect van emoties op uw beslissing
Door: Frank van Marnwijk, 20 juli 2014

RekeRdasntansah s aneh liaasdas nantani alijlipia W a

Mijn beslissingen
hebben een heel groot
effect op de emoties

Bij mij is het
juist andersom




De Lijnmanager
Gratis is voor bijna niks

N
Volg @Delijnmanager op

Alle cartoons mogen Twitter en retweet de

gratis gekopieerd en cartoon-tweets )

verspreid worden

Of geef je email adres door\

Gratis? op de contact pagina van de
ﬁ Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere
Jazeker! week een mail met de

\

nieuwste cartoons en
columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

L |
Tegenprestatie?
[Tegenprestaie
[ Graag!

Wat dan?

Meer niet?} meer niet! }

o



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

