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De Lijnmanager

. Membpers

Waarom kiezen mensen voor een leidinggevende functie?

http://dirkbader.nl/?p=188

Dirk Bader
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De Lijnmanager
Heel erg democratisch was het niet

. Mempers

Waarom kiezen mensen voor een leidingevende functie?
http://dirkbader.nl/?p=188

Dirk Bader
Business asash bhiiCiFBa alid EC_1 isass!

Men heeft mij
gekozen

|

Ik heb er niet
voor gekozen

Minste stemmen
gelden

|




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Inefficiente samenwerking kost twintig
werkdagen per jaar

19 november 2014 - H--ieﬂandﬁe ( S
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De Lijnmanager
Voor wat hoort wat

NIEUWS 2

Inefficiénte samenwerking kost twintig
werkdagen per jaar

19 november 2014 - Nederlandse /
PmiEf;I'[l?'l"“” islrdal

Als ik beloof dat ik
efficiént zal
samenwerken ...

... mag ik dan die
twintig dagen op
vakantie?




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Helft medewerkers hecht sterk aan plaats- en
tijdonafhankelijk werken
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NIEUWS »

De Lijnmanager
Da’s ook toevallig

Helft medewerkers hecht sterk aan plaats- en

tijldonafthankelijk werken
- B' A

21 novemoer U

[ Dat heb ik gemerkt

Ik zie nooit meer
iemand van mijn
medewerkers

Blijkbaar werken ze
toevallig altijd op andere
plaatsen en tijden dan ik




De Lijnmanager
Eigen schuld

NIEUWS »

Helft medewerkers hecht sterk aan plaats- en
tijldonafthankelijk werken

21 november 2014 - e

En maar mopperen
dat ze de baas nooit
zien
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De Lijnmanager
Veranderen is makkelijk

ZET DAN EENS EEN ANDERE BRIL OP.

In de huidige economische context is "slagvaardigheid” voor organisatieflisteels vaker




De Lijnmanager
Veranderen is makkelijk
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ZET DAN EENS EEN ANDERE BRIL OP.

In de huidige economische context is "slagvaardigheid” voor organisatiefistees vaker

Zo ziet hij er
inderdaad héél
anders uit
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Veranderen is makkelijk
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ZET DAN EENS EEN ANDERE BRIL OP.

In de huidige economische context is "slagvaardigheid” voor organisatiefistees vaker

Zo ziet hij er
inderdaad héél
anders uit




De Lijnmanager
Veranderen is makkelijk
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ZET DAN EENS EEN ANDERE BRIL OP.

In de huidige economische context is "slagvaardigheid” voor organisatiefistee¥s vaker
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Zo ziet hij er
inderdaad héél
anders uit




De Lijnmanager
Veranderen is makkelijk
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inderdaad héél
anders uit
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Veranderen is makkelijk

ZET DAN EENS EEN ANDERE BRIL OP.

In de huidige economische context is "slagvaardigheid” voor organisatiefistees vaker

Zo ziet hij er
inderdaad héél
anders uit




De Lijnmanager
Veranderen is makkelijk
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inderdaad héél
anders uit
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Veranderen is makkelijk
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inderdaad héél
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De Lijnmanager
Veranderen is makkelijk

- 4’#}?
Bay

» R

:,. '... 4.* | E ; 2
1 & AN
VERANDEREL. ..

ZET DAN EENS EEN ANDERE BRIL OP.

In de huidige economische context is "slagvaardigheid” voor organisatieflisteels vaker
=

-

Zo ziet hij er
inderdaad héél
anders uit




De Lijnmanager
Veranderen is makkelijk

ZET DAN EENS EEN ANDERE BRICUF.

In de huidige economische context is "slagvaardigheid” voor organisatiefistees vaker

Zo ziet hij er
inderdaad héél
anders uit




De Lijnmanager
Veranderen is makkelijk

ZET DAN EENS EEN ANDERE BRIL OP.

In de huidige economische context is "slagvaardigheid” voor organisatiefistee¥s vaker

Zo ziet hij er
inderdaad héél
anders uit




ZET DAN EENS EEN ANDERE BRIL OP.

In de huidige economische context is "slagvaardigheid” voor organisatiefistees vak

De Lijnmanager

Veranderen is makkelijk

Ik moet toegeven

wist niet dat veranderen

z0 makkelijk is

Ik denk dus dat ik een
hele goed verander
manager kan zijn

7

ik

_—— Zien jullie

Ldat ook zo?

We zijn nog aan\
het uitzoeken
welke bril
wij moeten
opzetten om

dat te zien i




De Lijnmanager

' Membpers

Waarom kiezen mensen voor een leidinggevende functie?
http:/idirkbader.nl/?p=188

Dirk Bader




De Lijnmanager
Heel erg democratisch

. Membpers

Waarom kiezen mensen voor een leidinggevende functie?
http://dirkbader.nl/?p=188

Dirk Bader

Business asesh. biiCiE Be® st wnslid EC 1 isaad@®anasdionsssmen b

|

Als wij allemaal op %

hem stemmen

Worden wij het
in ieder geval
niet




De Lijnmanager
Kent de maatschappelijk aanvaardbare antwoorden

Mempers

Waarom kiezen mensen voor een leidin
http://dirkbader.nl/?p=188

evende functie?

Dirk Bader

Business.asssh biiCiFR slid BEC 1 isaad Luxere auto }

/[ Extra bonus]
Meer
pensioen

Mooiere
kamer

KIk heb er voor gekozen

omdat ik het leuk vind
en ik een natuurlijk
S leider ben

En zeker niet
vanwege de
hogere status

Want dat vind ik
allemaal helemaal niet
belangrijk

Meer poen | Grotere
L macht




De Interim Manager
Een ander-verander-manager

natuurlijk alleen
anderen veranderen

Maar die ziet er
precies het zelfde
uit als de vorige

[ Wie is dat? I Ja, logisch
\\ toch?
Dat is onze nieuwe
verander manager
\ Ze kunnen




De Lijnmanager
Met andere woorden

Jij zit ruim binnen
mijn intollerantie
grenzen




De Lijnmanager

Interesse baas helpt bij werkstress

Geplaatst door joren de Koning op 05 fe
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De Lijnmanager
Niet altijd

Interesse baas helpt

(sonl <
Geplaatst goor

|

En? Heb je je
werk al klaar?

Nee?
Waarom niet?

|

Ja?
Wat ben je dan
aan het doen?




De Lijnmanager
Heeft veel belangstelling

05 Interesse baas helpt bjj werkstress

Geplaatst door Jors 05 februas 204 5. ipe

Kan dat dan
niet sneller?

Ik jou opjagen?

En? Heb je je
Hoe kom je er bij?

werk al klaar?

Het is alleen maar

Nee? ;
interesse hoor

|

o




De Lijnmanager
Geen probleem

Interesse baas helpt

Geplaatst goor

| werkstress

D 05 februas 204 S inad
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Zolang je werk op
tijd klaar is hoef je
je niet te stressen
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De Lijnmanager

Het ligt niet aan jou

Interesse baas helpt

| werkstress

Geplaatst goor

| Heb jij werkstress?

[ Wat vervelend!

\_

05 februasg 204 S.ime

Maar maak je
geen zorgen...

|

... want jouw werk is
toch zinloos,

onbelangrijk, overbodig

en nutteloos

)

Nee, jij niet,
alleen je werk




De Lijnmanager
Het is even wennen

05 Interesse baas helpt

oo = g ~r
Lepiaaist GoO
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Nou, mijn
Lijnmanager vroeg
laatst hoe het met

L mij ging y

Waarom ben jij zo
gestressed?

Serieus? Hij had
interesse? Voor jou?

/
Ja, dan zou ik mij }

ook zorgen maken

o
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als jij interesse in
mij hebt, ik minder

Interesse baas helpt

onterootte: @ @  Hire
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Ik heb gelezen dat )

L werkstress krijgy/

[ Oh ja joh?

/
[ Heb jij dan

werkstress?

De Lijnmanager

Aanstellerij

.

Nee, helemaal niet ]

/

Wat zeur je dan? }

Ik heb het echt veel te A
druk om aandacht te
besteden aan
medewerkers die geen
problemen hebben

/
o




De Lijnmanager
Daar moet iets aan gedaan worden

05 Interesse baas helpt bjj werkstress

Geplaatst door jors 05 februas 204 5. inad

V

/[ Oh ja joh? ]

-

\_

Ik heb gelezen dat
als jij interesse in
mij hebt, ik minder

werkstress krijg

Heb jij tijd om
te lezen?




De Lijnmanager

NIEUWS »

Medewerker zwicht voor andere dingen dan
manager denkt

31 december 2014 - Managers hebben
Ak aansiiastcasnal idan_minr de




De Lijnmanager
Zit er niet ver naast

NIEUWS »

Medewerker zwicht voor andere di
manager denkt

en dan

dJecember 2014 - Managers hebben
Ak ammiiasons Ml idas miiar de

Ik zwicht meteen
voor seks op de
werkvloer

Zou hij zwichten
voor seks met de
werkvloer?




De Lijnmanager
Dat is wel heel erg banaal

NIEUWS »

Medewerker zwicht voor andere di
manager denkt

31 december 2014 - Managers hebben
2k asnase il Ll .—I\..—"UE P N Ceaining /

Wat dacht je van een
salarisverhoging?

Ik zou écht niet
weten waar ik hem
mee kan verleiden




De Lijnmanager
Dat is wel heel erg basaal

NIEUWS »

Medewerker zwicht voor andere dinfgen dan
manager denkt

! - Managers hebben

[ Meer saK R )
\\

Auto van
de zaak? J

[ Bonus?

van leuk werk?

Wat dacht je }

[ Opties?

[ Promotie? ]




De Lijnmanager

STEEDS VAKER GEZOCHT: EEN ¢
INTEGERE MAN}AGER 4




De Lijnmanager
Maar wij stellen uw eerlijkheid op prijs

STEEDS VAKER GEZOCHT: EEN Dan moet ik jou
INTEGERE MANf\GE y helaas afwijzen

Ik ben betrouwbaar,
integer en recht
door zee

Jij past absoluut
niet in onze
bedrijfscultuur




De Lijnmanager
Wat denk je zelf?

STEEDS VAKER GEZOCHT: EEN
INTEGERE MANAGER 4 Wat? Binnen onze }

organisatie?

Ja! Is dat zo
vreemd?

Wat ben je aan
het doen?

L Ik ben op zoek

naar een integere
manager
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De Lijnmanager
Zoekt werk

Waar kan ik hier een
snijvlak vinden?




De Lijnmanager

HOE TEST JE HET MOREEL KOMPAS
VAN EEN LEIDER'?

13 mrt 2015 | Frank van Luijk
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De Lijnmanager
Even kalibreren

HOE TEST JE HET MOREEL KOMPAS
VAN EEN LEIDER'?

13 mit 2015 | Frank van Luijk {7
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De Lijnmanager

NIEUWS 2

Slechte kantoorakoestiek en luidruchtige
collega’s verlagen productiviteit

17 maart 2015 - Onderzeek .

R —— Plantronigg




De Lijnmanager
Sommige problemen lossen vanzelf op

NIEUWS % KUN JIJ IETS DOEN }

AAN DAT LAWAAI?

Slechte kantoorakoestiek en luidruchtige /
collega’s verlagen productiviteit
il o WAT ZEG JE?
\ehtema Plantronicy IK KAN JE NIET
VERSTAAN

Kun jij iets doen
aan al dat lawaai?

’ LAWAAI!!
| ' STOPPEN!?1?

IK KAN JE NIET
VERSTAAN

Wat zeg je?
ik kan je niet
verstaan

Dit heeft geen
zin, laat maar

N
A

Oke o




De Lijnmanager

IJsTEN TOOLS

SLECHT NIEUWS VOOR DE MANAGER:
HET WORDEN ER MINDER, EN NIEMANE(
IS TEVREDEN OVER ZE

25mrt 2015 | Peter Boerma




De Lijnmanager
Ja, én?

IJSTEN TOOLS

SLECHT NIEUWS VOOR DE MANAGER:
HET WORDEN ER MINDER, EN NIEMAN
IS TEVREDEN OVER ZE

25mrt 2015 | Peter Boerman

Wat is het
nieuws?

|




De Lijnmanager
Nou, én?

IJSTEN TOOLS

SLECHT NIEUWS VOOR DE MANAGER:
HET WORDEN ER MINDER, EN NIEMAN
IS TEVREDEN OVER ZE

25mrt 2015 | Peter Boerman

Wat is het
slechte nieuws?

|




De Lijnmanager
Niet helemaal waar

IJSTEN TOOLS

SLECHT NIEUWS VOOR DE MANAGER:
HET WORDEN ER MINDER, EN NIEMAN
IS TEVREDEN OVER ZE

25mrt 2015 | Peter Boerman

[ Wij waren best

tevreden... die er niet meer zijn

... over de managers }




De Lijnmanager
Alles is relatief

IJSTEN TOOLS

SLECHT NIEUWS VOOR DE MANAGER:
HET WORDEN ER MINDER, EN NIEMAN
IS TEVREDEN OVER ZE

IJSTEN TOOLS

SLECHT NIEUWS VOOR DE PmE
HET WORDEN ER MINDER, EN NIE AN[{
IS TEVREDEN OVER ZE

2o mrt 2015 | Peter Boerma




De Lijnmanager
Gratis is voor bijna niks

N
Volg @Delijnmanager op

Alle cartoons mogen Twitter en retweet de

gratis gekopieerd en cartoon-tweets )

verspreid worden

Of geef je email adres door\

Gratis? op de contact pagina van de
ﬁ Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere
Jazeker! week een mail met de

\

nieuwste cartoons en
columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

L |
Tegenprestatie?
[Tegenprestaie
[ Graag!

Wat dan?

Meer niet?} meer niet! }

o



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta
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