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De Lijnmanager
1 mei zit niet op rozen

Dit jaar maar eens Want die rode
een madeliefje rozen zijn
proberen uitgewerkt




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Bedrijven op zoek naar juristen die meedenken

23 april 2013 - Michael Page heeft onderzoek
gedaan onder legal professionals
(bedrijfsjuristen, advocaten en kKandidaat-




De Lijnmanager .
De omgekeerde werelt 3

NIEUWS »

Bedrijven op zoek naar juristen die meedenken

23 april 2015 - Michael Page heeft onderzoek
gedaan onder legal professionals
(bedrijfsjuristen, advocaten en kandidaat-




De Lijnmanager
Ziet er de humor wel van in

NIEUWS »

Bedrijven op zoek naar juristen die mgedenken

23 apnl 2015 - Michael Page heeft onderzoek
gedaan onder legal professionals
(bedrijfsjuristen, advocaten en kandidaat-
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\ Maar nu weer serieus graag /




De Lijnmanager

NIEUWS

Bonus in natura steeds populairder

20 apn! 2015 - Steeds meer bedrijven Kiezen
ervoor om hun personeel te belonen met
producten in plaatst van geld. Het lijkt erop alsof




De Lijnmanager
Vol verwachting

NIEUWS »

Bonus in natura steeds populairder

20 april 2015 - Steeds meer bedrijven kiezen
ervoor om hun pe
producten in plaats i\ '\

™ | i

Mijn bonus in natura
kan elk moment
binnen wippen




e : DG_J_I-_]-I’-] er ,‘_’.'.-\‘-gbl
(VISIJPleTEI eegxbodgq;ue ? ~f,

Hallo, is daar
iemand?




De Lijnmanager

Werkt aan de toekomst

-

Om een maximaal
behoud van
werkgelegenheid
voor de toekomst
te borgen...
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Da’s mooi
man!
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Hé? Hoezo?
Waarom dan?

|
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Omdat hij dadelijk zal
aankondigen dat het
geld op is...

pd

...moet ik jullie nu
helaas ontslaan
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...en dat we daarom
allemaal een
loonsverhoging krijgen

da’s toch
ook logisch
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De Lijnmanager

Home > Het Nieuwe Leiderschap > Leiden met e Zie

Leiden met je znel

IK ben het boek, “Leadige
LLBMAMNTION jO




De Lijnmanager
Ziel-l00s?

Home Het Nieuwe Leiderschap

Leiden met je ziel

Maar je ziel is toch
onzichtbaar?

Wat ben je aan
het doen?

_r
\ Oh ja?
Gelukkig!
Ik zoek
mijn ziel

Ik dacht al dat ik
er geen had




De Lijnmanager

Ontslagrecht wordt niet soepeler

Saskia Jonker

devember 2013, 03:35

40 nowr‘—}-




De Lijnmanager
Rechten en plichten

Ontslagrecht wordt niet soepeler

o~

Saskia Jonker e —
dinsdag 26.0ovember 2013, 03:35 )

o~

Ik zie graag af
van mijn recht
op ontslag




De Lijnmanager
Leeft mee (toch?)

Ik ben gelukkig als
jullie gelukkig zijn

Betekent dat ook dat
hij on-gelukkig is als
wij on-gelukkig zijn?




De Lijnmanager
Leeft mee (toch?)

Zolang jullie niet
gelukkig zijn, ben ik
on-gelukkig

Gelukkig!




De Interim Manager
En zijn management gereedschap

[ De Kaasschaaf




De Interim Manager
En zijn management gereedschap

[ De Botte Bijl




De Dolk voor
In De Rug

De Interim Manager
En zijn management gereedschap




De Zeis voor
Boven Het
Maaiveld

De Interim Manager
En zijn management gereedschap
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Het Mes voor
In De Kosten

De Interim Manager
En zijn management gereedschap




De Interim Manager
En zijn management gereedschap

De Zweep voor
Er Over




De Interim Manager
En zijn management gereedschap

De Zaag voor
Aan De Poten
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De Lijnmanager

Secretaresse meest blij met een cappuccino

17 apnl 2013 - Met een cappuccino met suiker
maakt u de secretaresse blij. Dit blijkt uit
onderzoek van Gio Coffee, dat is uitgevoerd
onder 315 secretaresses in Nederland.




De Lijnmanager
Is een charmeur

Secretaresse meest blij met een cappuccino

17 apnl 2013 - Met een cappuccine met suiker
maakt u de secretaresse blij. Dit blijkt uit
onderzoek van Gio Coffee, dat is uitgevoerd
onder 315 secretaresses in Nederland.

Hai, my name is
Cappuccino




De Lijnmanager
Is onmisbaar

Wie?




De Lijnmanager

~oyee Ceffee
'Sterke koffie is net seks' ’




De Lijnmanager
Lekker

woyee Ceffee

'Sterke koffie is net seks'
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[ Ik dacht al

Wat proef ik
toch?

|




‘De'tijfimafiager «
In debonen ™

Dit is wel een hele _- 2 —
hoop seks % Eh, ik bedoel
- natuurlijk koffie




De Lijnmanager
Toch niet helemaal het zelfde

woyee Ceffee

'Sterke koffie is net seks'
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and P

Van koffie blijf }

verschil je wakker

[ Er is één groot




De Lijnmanager
Toch niet helemaal het zelfde II

woyee Ceffee

'Sterke koffie is net seks'

_—

e -~
4

and P

Voor koffie blijf
je wakker

Er is nog 'n
groot verschil




De Lijnmanager
Eigen aardig

Op het moment dat ik
mijn Lijnmanager mijn

Vriend noem ...

... 1S hij mijn

Lijnmanager niet
meer




De Lijnmanager
Eigen onaardig

Op het moment dat mijn
vriend mijn Lijnmanager

wordt ...

... IS hij mijn vriend
niet meer

|




De Lijnmanager
Hoeft niet te besturen

NG

Ik heb niets tegen
Zelfsturende Teams

Zolang ze maar op
. de weg naar de stip
>, op de horizon blijven
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De Lijnmanager

NIEUWS »

Bijna helft Nederlanders gaat onvoorbereid met
pensioen

7 me: 2014 -Van de Nederlanders tussen
de60en70z




De Lijnmanager
Een hele geruststelling

NIEUWS »

Bijna helft Nederlanders gaat onvoorbereid met
pensioen

mer 2014 - Van de Nederlanders tussen
de 60 en 70 zegt 43 procent Zighaistnnam

Dan heb ik meer
tijd om me er op
voor te bereiden

Gelukkig mag ik
pas op mijn 70ste
met pensioen




De Lijnmanager
Hoe jonger hoe gekker

NIEUWS »

Bijna helft Nederlanders gaat onvoorbereid met
pensioen

- Van de Nederlanders tussen

de 60 en 70 zeg“&mc.enuw ma—

En die andere helft
gaat nooit meer
met pensioen




De Lijnmanager
Laat zich niet verrassen

NIEUWS »

Bijna helft Nederlanders gaat onvoorbereid met
pensioen

7 me; 20174 - Van de Nederlanders tussen
de 60 en 70 zegt 49 procent ziahad ,.‘
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Ik ben goed ' . Ik heb een cursus
voorbereid op mijn B “Geraniums
pensioen ¢ verzorgen” gevolgd

o




De Lijnmanager

NIEUWS » AD

Verzuim kan omlaag door hogere betrokkenheid  ©P
en lagere werkdruk vin

i P ﬂk% 2en

11 november 2014 - Uit het jaarlijkse
werkbelevingsonderzoek van Flycatcher




De Lijnmanager
Heeft er alles voor over

NIEUWS % ot
Me
Verzuim kan omlaag door hogere betgpkkenheid  ©°
en lagere werkdruk v
11 november 2014 - Uit het jaarlijkse Ty i'k een

werkbelevingsonderzoek van Flycatcher ma

En als dit

... gaan we het proberen
niet helpt ...

met hogere werkdruk en

lagere betrokkenheid




De Lijnmanager
Er zijn alternatieven

NIEUWS » e
Me

Verzuim kan omlaag door hogere betgpkkenheid  ©°
en lagere werkdruk vin
11 november 2014 - Uit het jaarlijkse I i'k. 2En
werkbelevingsonderzoek van Flycatcher 3 ma

Gezien onze ... wil ik het graag

. . roberen met hogere

penibele financiéle P et Nog
situatie betrokkenheid en hogere
werkdruk
N /

o




De Lijnmanager

MNILUYY 2 7

HR-managers bezorgd over vertrek
topperformers

19 november 2014 - De aantrekkende
arbeidsmarkt cregert optimisme, maar 0ok
zorgen onder Nederlandse HR-managers.




De Lijnmanager
Niet egocentrisch

MILUYY2 fr

HR-managers bezorgd over vertrek
topperformers

10 november 2044 - De aantrekkende &
arbeidsmarkt cregert optimisme, maar ook
zorgen onder Nederlandse HR-managers.

En vanzelf
sprekend ...

... hebben de HR-
managers het dan niet
over zichzelf




Hoe kan het toch
dat er slechte
managers zijn?

De Lijnmanager
Een groot raadsel

Hoe kan het toch
dat er slechte
medewerkers zijn?




De Lijnmanager
Gratis is voor bijna niks

N
Volg @Delijnmanager op

Alle cartoons mogen Twitter en retweet de

gratis gekopieerd en cartoon-tweets )

verspreid worden

Of geef je email adres door\

Gratis? op de contact pagina van de
ﬁ Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere
Jazeker! week een mail met de

\

nieuwste cartoons en
columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

L |
Tegenprestatie?
[Tesenprestaie
[ Graag!

Wat dan?

Meer niet?} meer niet! }

o



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

