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De Lijnmanager

Gratis is voor bijna niks

Alle cartoons mogen
gratis gekopieerd en
verspreid worden

Volg @Delijnmanager op
Twitter en retweet de
cartoon-tweets

ﬁ

Gratis?

\

Jazeker!

||

[ Tegenprestatie?J

\ (]

[

Graag!

/

Wat dan?

Of geef je email adres door\

op
Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere

de contact pagina van de

week een mail met de
nieuwste cartoons en

columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

Meer niet?} meer niet! }



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager

NIEUWS »

85 procent werknemers droomt van ander
beroep
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De Lijnmanager
Keep on dreaming

NIEUWS »

85 procent werknemers droomt van ander
beroep
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dat weten jullie toch!

NIEUWS »

85 procent werknemers droomt van ander
beroep




De Lijnmanager

NIEUWS »

Hygiénefactoren die voorkomen dat uw
organisatie echt beter gaat presteren

28 september 2012 - In zijn laatste boek
‘What Makes A High Performance




De Lijnmanager
Presteert prima!

[

NIEUWS »

Hygiénefactoren die voorkomen dat uw
organisatie echt beter gaat presteren

28 september 2012 - In zijn laatste boek r
‘What Makes A High Performance
Gaoal e oo e &0t oo waeo oy

Oroanis

iy

...maar je kunt wel
zien dat ik High
Performance ben

Het is dan misschien
wel niet helemaal
hygiénisch...

o




De Lijnmanager

Neemt het te letterlijk

NIEUWS »

Hygiénefactoren die voorkomen dat uw
organisatie echt beter gaat presteren

28 september 2012 - In zijn laatste boek
‘What Makes A High Performance
i i Lo a Yiaal

PR G5

Deze hygiéne factor
IS spic en span

Oh, deze factor
bedoel je niet?




De Lijnmanager

m nieuws business management m podium

U bevindt zich hier: home > management > duurzaam > duurzaam | nieuws > Klimaat steeds hoger op agenda manager

Klimaat steeds hoger op agenda manager

duurzaam | nieuws | 26 sep 2012 | Peter Boerman| AR RN

Bedrijven zij e i el e Y e L Y el R
Lelipe




De Lijnmanager
Het is geen hype!

3 a manager

duurzaam | nieuws | 26 sep 2012 | Peter Boerman | WA N

Bedrijver\ viia gt wkanamn da pteiid
klimmo

Ik zit al heel lang
met mijn hoofd in
de wolken




De Lijnmanager
Erg belangrijk (maar geen tijd voor)

duurzaam | nieuws | 26 sep 2012 | Peter Boerman | Wl RN

Bedrijven zij aslanins asiag naisl o naniiie nlake s ko meisnn gla atuiid 4

...dat het er af
gevallen is

Het stond zo hoog
op mijn agenda...




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Eén op de zeven zakelijke e-mails bevat roddels

31 juli 2012 - Een studie van Info [
honderduizenden e-mailtjes van de failliet

jegane energiegigiant Enron wijst uit dat Mango®
. - Dameskleding
. .-h:, p T TR A R ﬂL_&',-.l_-._.l.-.._




NIEUWS »

Eén op de zeven zakelijke e-mails bevat roddels

31 julh 2012 - BEen studie van

honderduizenden e-mailtjes van de failliet

Jegane energiegigiant Enron wijst uit dat
A e ann i ilicamadd

Info [

Mango®
Dameskleding

De Lijnmanager
Waar of niet?

Van - info@delijnmanager.nl
Aan.,.. Collega Lijnmanager
e

BCC: Mijn Lijnmanager

Onderwerp: Roddelen.

Beste Collega,

|k weet het niet zeker, maar ik heb het
vermoeden dat iemand via de mail roddels
over jou aan het verspreiden is.

Groet,

De Lijnmanager.




De Lijnmanager

~ I ARTIKEL VAN DE WEEK

'Verandermanagement werkt averechts’
26 september 2012

W Clin




De Lijnmanager
Recht-gebreid

I ARTIKEL VAN DE WEEK

'Verandermanagement werkt averechts’
26 september 2012

_JGYin

Zolang het éen rechts,
€én averechts is...

...verandert er
niets




) ARTIKEL VAN DE WEEK

De Interim Manager
Wat een verrassing

.
Het werkt

. |
'Verandermanagement werkt averechts' dus toch!
26 september 2012 O

SN

...en ik maar denken dat
verandermanagement
alleen in de boeken
bestond




De Lijnmanager

-
Nieuws | Opinie | Achtergrond | Agenda | Dossiers | Personalia | Partners | Opetung... |

Arbeidsmarkt en Carriére > Nieuws > Managers moeten 'generatiekioof benutten




De Lijnmanager
Komt u maar

| mme——m

Nieuws | Opinie | Achtergrond | Agenda | Dossiers | Personalia | Partners | Opieiing... Nee, je h Oeft n iet
Arbeidsmarkt en Carriére > Nieuws > Managers moeten 'generatiekioof benutten -
bang te zijn

MANAGERS MOETEN 'GENERATIEKLOOF' BENUTTEN
= & ‘""5

Gewoon springen,
ik vang je wel op




De Interim Manager

10 58" el 2012

ledere interim manager moet leren leven met op
de bank zitten

fgelopen zomerperiode ergens op een zonni
~an worden terug
ieptepunten v




De Interim Manager

I
Helaas, het maakt niet uit welke ‘-t
s +

= I

10 SOF TeRar 2012

ledere interim manager moet leren leve
de bank zitten

fgelopen zomerperiode ergens op een zonni
\an worden terugs
‘ieptepunten v




De Lijnmanager

Workshop

"De geheimen van een topteam"

Het succes van een organisatie of afdelin
(management : '




Workshop

"De geheimen van een topteam"

Het succes van een organisatie of afdel:ng,ﬁa‘*

(managememg’ef‘" Ml Altiice

De Lijnmanager
Mondje dicht
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De Lijnmanager
Zichtbaar onzichtbaar

Aha, dat verklaart waarom
we helemaal niets van je
merken

Ik ben volledig
transparant in alles

wat ik doe




De Lijnmanager

De baas is jie‘k/)




De Lijnmanager
Onlosmakelijk

Ik dacht eerder aan
een Germanisme

De baas is gek
o
. o
Volgens mij is dat
een Pleonasme Is het geen
Barbarisme?

Het is in ieder geval
een Wetmatigheid

/
N\ -

A

N

N




De Lijnmanager

6 van de 10 Nederlanders vinden hun manager

kwall

Joor
I

¢




De Lijnmanager
Herkent het niet

6 van de 10 Nederlanders vinden hun manager eg
kwall

1

En ik ben 00k niet

III




De Lijnmanager

orientatie sollicitatie ontwikkeling
L e

Home > Werk > Werk en privé > Werk en leven >

Je carriere op een lager pitje
mww 02-10-2012 Reactes: @




— Dat laat mij
helemaal koud

Home

Je carriere op een lager pitje

Domevioek 02-10-2012 Reactes: §




De Lijnmanager




MEER AANDACHT VOOR
BEMIDDELING NAARWERK

De Lijnmanager
Eigenlijk geen verrassing

De eerste keer dat ik
aandacht krijg

Is als ze me
kwijt willen

|




De Lijnmanager

NIEUWS 2

CV wordt binnen vijf minuten gekeurd

20 mei 2012 - Nederlandse HRE managers
beslissen zeer snel of een Kandidaat in
aanmerking komt voor een functie. Meer
dan 60 procent van de HR managers

__bgateadteamindasase dif minuten aan.




De Lijnmanager
Nog een pré

—

NIEUWS »

CV wordt binnen vijf minuten gekeurd

25 mei 2017 - Nederlandse HR managers
beslissen zeer snel of een kandidaat in
aanmerking komt voor een functie. Meer
dan 60 procent van de HR managers

_besteadtesmindaslasedif minuten aan. ke

Mijn CV neemt
beduidend minder tijd




De Lijnmanager

HOME ZOEK BANEN ZOEK WERKGEVERS MIJN VKBA

VKBANENNL =

Slechte managers zuigen energie

16/10/2008

Slechte bazen zijn als vampiers, stelt de




De Lijnmanager
Grote Schoonmaak

.
AN

HOME  ZOEKBANEN  ZOEK WERKGEVERS  MIJN VKBA &
k‘_‘é

$

Slechte managers zuigen energie

16/10/2008

Slechte bazen zijn als vampiers, stelt de

En goede managers
zuigen nog veel meer




Weet je wel dat jij
473 vakantiedagen
opgespaard hebt?

De Lijnmanager
Mooie vooruitzichten

Komt zeker omdat jij je
werk zo geweldig vindt

|

______________________

En omdat ik dan 3 jaar
eerder kan stoppen




De Interim Manager

...

He~E = onOF OPLEIDINGEN LUONGRESSEN JACATURES
B NIEUWwS

Waarom niet het gehele management uitbesteden?
15 sdedelber 2012

_fICin

Wie de huidi




.

H meag

I NEUws

Waarom niet het gehele management uitbesteden?' I '

15 sivbabier 2012

_f 1G]

Wie de huidic’iﬂ“ e

Lot a had acbiod

Goed plan!

De Interim Manager
Ziet een opportunity

PR | P P 4 =i I

Ik zal al mijn
conculega’s
alvast bellen




De Lijnmanager

1T B NIEUWS

Verlies de big picture niet uit het oog
16 oktober 2012

_f 1G]
Organisaties die

W




De Lijnmanager
Is een routinier

1 I NIEUWS

Verlies de big picture niet uit het oog
16 oktober 2012

_f]ETin

Organisaties die

Ik kijk er elke
dag naar




De Lijnmanager
Is een routinier

1 I NIEUWS

Verlies de big picture niet uit het oog
16 oktober 2012

_f]ETin

Organisaties die

Ik kijk er elke
dag naar

Wie is hier het
échte varken?




De Lijnmanager

Hoe het volledige potentieel van je brein
benutten?

My business > Communication | 12 okt 2012

Cursus Mindmapping




De Lijnmanager
Heeft geen brainwave

g oo}
Hoe het volledige potentieel van je breinf. } . N ;;,,g&,-,'

- ™

&

benutten?

My business cation | 12 okt 2012

-
> Communi 5
Cursus Mindmapping delen ¥
-
)

LR

Ik pijnig mijn
hersens

Maar ik zou niet
weten hoe




De Lijnmanager

R

Niemand
wordt er
beter van

)

%

[s je alleen
maayr zegt

dat het
beter kan

&




Getverdrie!
Wat ruik ik
toch?

\

|

Niet Wat
maar Wie

|

Hé? Wat
bedoel je?

\

Getverdrie!
Wié ruik ik
toch?

De Lijnmanager

Wie niet horen wil...

Oh! Oké!
Getverdrie, Wié
ruik ik toch?

Je ruikt onze
nieuwe
Lijnmanager

Hij doet namelijk zijn
stinkende best

Meer kunnen we
écht niet van
hem vragen

En minder?
kan dat wel?

Alsjeblieft? }




De Lijnmanager

h
Jong kldinggesen in praktijk

T Uw Column " contact

Slecht geheugen? Slechte beoordelingh

Door: cammylemmen | Gepubliceerd op 25 nov, 2008 in de rubriek Trage stromen
Kennizbank ondernsverpen: Beoordelen, Leidinggeven

3imnenkort staat e |




De Lijnmanager
Krijgt het steeds drukker

Uw Column vontact

el

Slecht geheugen? Slechte beoordeling!

ibriek Trage stromen

HULMILCCIU UL £ Uy, LUV
en: Beoordelen, Leidinggeven

Jimnenkod staat el nesti

y_

|

Ik heb een selectief
geheugen

Helaas ben ik vergeten
wat ik wilde onthouden

en wat niet




De Lijnmanager
Slecht geheugen? Goede beoordeling!

[ En eergisteren? }

il Uw Column ' ontact Eh, dat WGEt |k
niet meer
Slecht geheugen? Slechte beoordeling! /
o i y Maar voor een goede

Jimnenkod staat el i =

beoordeling is dat toch
niet relevant, wel?

-/

iets goed gedaan!

AN

[ Oh Ja? Kan ik mij

[Gisteren heb ik nog

wat? |

niet herinneren




De Lijnmanager

NIEUWS »

Managers die flirten, presteren beter

&8 me! 2012 - Bert Overbeek schreef onlangs
een artikel over de tien eigenschappen van -
goede managers. Een aantal van die

eigenschagso» heeft alles te maken met
!_:Iirt::c-mgani koos de vijf




De Lijnmanager
Als het moet...

NIEUWS »

Managers die flirten, presteren beter

& mei 2012 - Bert Overbeek schreef onlangs
een artikel over de tien eigenschappen van
goede managers. Een aantal van die
eigepschagson heeft alles te maken met

Flitcompany Koos de vijf

L PIFSSS

Soms heeft integraal
management ook zo z'n
voordelen




De Lijnmanager
Geweldloos leiderschap




De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

